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Resumen

L a Teoría de la Autodetermi-
nación ha sido utilizada como 
marco teórico en diferentes 

estudios y contextos sociales. Es 
por ello que, en el presente trabajo 
se hace una revisión de esta teoría 
propuesta como una macro-teoría 
de la motivación humana que se 
encarga fundamentalmente de las 
condiciones sociales que pueden 
ayudar u obstaculizar el floreci-
miento humano, el crecimiento 
psicológico, el compromiso y el 
bienestar de una manera general 
o en un entorno específico (Ryan y 
Deci, 2017). 
	 Asimismo, se detallan sus prin-
cipales características y las mini-

teorías que la componen que son, 
la teoría de la evaluación cognitiva, 
teoría de la integración organísmi-
ca, teoría de las orientaciones de la 
causalidad, teoría de las necesida-
des psicológicas básicas, teoría de 
los contenidos de meta y la teoría 
de la motivación en las relaciones. 
En conclusión, tomando en cuen-
ta la falta de estudios basados en 
la teoría de la autodeterminación 
dentro del área del trabajo social, 
se propone realizar investigación 
abordando desde el contexto del 
trabajo social para conocer el desa-
rrollo, el cambio y la cohesión so-
cial, así como el fortalecimiento de 
las personas para poder brindarles 
mayor bienestar. 
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Abstract 

The Self-Determination Theory has 
been used as a theoretical frame-
work in different studies and social 
contexts. That is why, in the pres-
ent study a review is made of this 
theory proposed as a macro-theory 
of human motivation that is funda-
mentally responsible for the social 
conditions that can help or hinder 
human flourishing, psychological 
growth, commitment and well-be-
ing in a general way or in a specific 
setting (Ryan & Deci, 2017).
	 Likewise, its main character-
istics and the mini-theories that 
compose it are detailed, the cogni-

tive evaluation theory, organismic 
integration theory, causality orien-
tations theory, basic psychological 
needs theory, goal contents theory 
and relationships motivation the-
ory. In conclusion, taking into ac-
count the lack of studies based on 
the theory of self-determination 
within the area of social work, it 
is proposed to carry out research 
addressing from the context of so-
cial work to know development, 
change and social cohesion, as well 
as the strengthening of people in 
order to provide them with greater 
well-being.
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Self-Determination Theory, Social 
work, Motivation
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Introducción

D e acuerdo con la Federa-
ción Internacional de Tra-
bajo Social (FITS, 2021) el 

trabajo social es una carrera que 
se basa en la práctica y en la dis-
ciplina académica que promueve el 
cambio, el desarrollo y la cohesión 
social, así como el fortalecimiento 
y la liberación de los seres huma-
nos. Asimismo, reconoce que fac-
tores como los históricos, cultura-
les, socioeconómicos, geográficos, 
políticos y personales ayudan como 
oportunidades y/o obstáculos para 
el bienestar y el desarrollo humano.

	 El trabajo social contempla di-
versos principios como la promo-
ción de la justicia social, la defen-
sa de los derechos humanos, la 
responsabilidad colectiva, el reco-
nocimiento de la diversidad, y el 
respeto por el valor intrínseco y la 
dignidad de las personas. 
	 En este contexto, la trabajadora 
social realiza su intervención (FITS) 
a través de los servicios sociales y 
áreas de bienestar, como la salud y 
la educación.
	 Dentro de la Evolución Histórica 
y Epistémica del Trabajo Social en 
la actualidad el enfoque predomi-
nante es el Desarrollo Humano con 
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un énfasis centrado en los seres 
humanos, la gestión del desarro-
llo y la satisfacción de necesida-
des (Vílchez, Martínez y Martínez, 
2018).
	 En ese sentido, una de las teo-
rías que puede aportar grandes 
beneficios para la labor del traba-
jo social es la Teoría de la Autode-
terminación (Self-Determination 
Theory [SDT, por sus siglas en in-
glés]; Deci y Ryan, 1985, 2002; 
Ryan y Deci, 2017), ya que esta 
perspectiva teórica aborda factores 
personales y situacionales que esti-
mulan la motivación en diferentes 
contextos; además, dada su amplia 
gama de mini teorías, en la cual 
cada una de ellas tiene su enfoque 
específico, existe la posibilidad de 
aplicar diversas facetas en contex-
tos variados.

Teoría de la Autodeterminación

La SDT es una macro-teoría de la 
motivación humana que aborda 
diferentes aspectos como el desa-
rrollo personal, la auto regulación, 
las metas, energía, vitalidad, aspi-
raciones de vida, las necesidades 
psicológicas universales, las rela-
ciones culturales para la motiva-
ción, así como ambientes sociales 
como la conducta, el afecto y el 
bienestar (Deci y Ryan, 2002; Ryan 

y Deci, 2017). Las personas pueden 
ser dinámicas, activas, y compro-
metidas o contrariamente calma-
das y apacibles, esto suele deberse 
en gran manera a las condiciones 
sociales en las cuales están inmer-
sos. Consecuentemente, la investi-
gación orientada por la teoría de la 
autodeterminación se ha centrado 
sobre las condiciones del contexto 
social que aportan contra las que 
previenen los procesos naturales 
de la automotivación y el saludable 
desarrollo psicológico. En concre-
to, se han examinado factores que 
promueven, así como aquellos que 
reducen la motivación, el bienes-
tar y la auto regulación. Asimismo, 
esta teoría es considerada para tra-
bajos y procesos dentro de domi-
nios como el cuidado de la salud, 
la educación, el trabajo, el deporte, 
la religión y la psicoterapia (Ryan y 
Deci, 2000).

Las mini-teorías que componen la 
SDT

La Teoría de la Autodeterminación 
está conformada por seis mini-teo-
rías (Ryan y Deci 2004); cada una 
de ellas explica una serie de fenó-
menos relacionados con la motiva-
ción y que han surgido como pro-
ducto de la investigación en dicha 
área. A continuación, se hace una 
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breve conceptualización de cada 
una de ellas.

Teoría de la Evaluación Cognitiva 
(CET por sus siglas en inglés) 

Es la primer mini teoría y está cen-
trada exclusivamente en la motiva-
ción intrínseca. La CET representa a 
la psicología social dentro de la mo-
tivación intrínseca como una pers-
pectiva de personalidad, ya que se 
enfoca en la naturaleza humana y su 
desarrollo. La motivación intrínseca 
se fundamenta en la satisfacción 
de las necesidades y representa un 
prototipo de la actividad auto-de-
terminada, porque cuando los se-
res humanos están intrínsecamente 
motivados, la persona se involucra 
en actividades de manera libre, sin 
presión o estímulo externo, siendo 
mantenida la conducta por el inte-
rés y el disfrute (Ryan y Deci, 2000a; 
Deci, 1975; Deci y Ryan, 1980). 
	 De acuerdo con Deci, Connell y 
Ryan (1989) refieren a la autode-
terminación como la capacidad de 
un individuo para optar y ejecutar 
acciones en base a su decisión. 
Las personas autodeterminadas se 
perciben a sí mismas como las ini-
ciadoras de su propia conducta, es-
cogen los resultados y seleccionan 
una línea de actuación que las lleve 
a lograr esos resultados.

Teoría de la Integración Organís-
mica (OIT por sus siglas en inglés)

La motivación extrínseca es pre-
sentada en sus diferentes formas, 
propiedades, determinantes y 
concecuencias. Para diferenciarlos 
dentro de la SDT se utiliza el con-
cepto de internalización, que es 
definido como el proceso de to-
mar valores, creencias o normas de 
comportamiento de fuentes exter-
nas y convertirlas en propias (Ryan 
y Deci, 2017).
	 La internalización es un proceso 
psicológico de la socialización que 
se presenta desde la infancia y va 
transcurriendo en la vida, de ma-
nera que una regulación externa 
poco a poco llegue a formar parte 
de uno mismo. La internalización 
efectiva es muy importante para 
satisfacer la necesidad de com-
petencia. Asimismo, las personas 
también internalizan la informa-
ción social porque les permite te-
ner un sentido de conexión con los 
demás, sus familias, organizaciones 
o la sociedad en general. Realmen-
te, la necesidad de relacionarse 
juega un papel fundamental en 
energizar la internalización. A me-
dida que los individuos internalizan 
las prácticas y valores familiares y 
culturales, comprueban un sentido 
de participación y pertenencia que 
satisface las necesidades de afini-
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dad. En resumen, la internalización 
es un proceso de importancia críti-
ca a través del cual los individuos 
pueden satisfacer sus necesidades 
psicológicas fundamentales de re-
lación, competencia y autonomía 
(Ryan y Deci, 2017).

Teoría de las orientaciones de la 
causalidad

Se refiere a las discrepancias en 
cada persona sobre las tendencias 
de los seres humanos para enca-
minarse hacia diversos contextos 
y regular la conducta de manera 
diferente, con sus propios recursos 
(Deci y Ryan 1985a). Existen tres ti-
pos de orientaciones de causalidad 
que suelen describir las orienta-
ciones hacia el medio ambiente y 
hacia las motivaciones personales, 
estas son: la orientación de auto-
nomía en la que los seres humanos 
profesan por interés y estiman lo 
que está sucediendo tanto por los 
eventos externos como por las ex-
periencias propias; la orientación 
controlada se refiere a cuando 
la atención y las preocupaciones 
se orientan hacia contingencias 
y situaciones externas como las 
recompensas, las ganancias y la 
aprobación. En cuanto a la orien-
tación impersonal o desmotivación 
se describe por el grado en que las 

personas se guían hacia los obstá-
culos para lograr las metas, pueden 
experimentar con facilidad ansie-
dad e inexperiencia, se carece de 
intencionalidad y de iniciativa (Deci 
y Ryan 1985a).

Teoría de las Necesidades Psicoló-
gicas Básicas

Esta mini teoría se refiere a la re-
lación entre la satisfacción y la 
frustración de las necesidades psi-
cológicas básicas. Las necesidades 
básicas son definidas como ele-
mentos esenciales para el bienes-
tar y el florecimiento (Ryan y Deci, 
2017).
	 Existen tres necesidades psico-
lógicas básicas: autonomía, rela-
ción y competencia. La necesidad 
de autonomía se refiere a la necesi-
dad de experimentar la propiedad 
de comportamiento y un sentido 
de volición. La necesidad de rela-
ción se refiere a la necesidad de 
sentirse conectado con los demás. 
Por último, la necesidad de compe-
tencia se refiere a la necesidad de 
ser eficaces y poder administrar di-
versos desafíos (Deci y Ryan, 2000).  
	 La satisfacción de estas tres ne-
cesidades es esencial para el desa-
rrollo, la integridad y el bienestar 
óptimo de las personas. En cambio, 
cuando se presenta una falta de 
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satisfacción de cualquiera de estas 
necesidades se genera una dismi-
nución del crecimiento, integridad 
y el bienestar. La frustración de es-
tas necesidades básicas se asocia 
con malestar y funcionamiento de-
ficiente (Ryan y Deci, 2017).
	 Puesto que las necesidades bá-
sicas son aspectos universales de 
funcionamiento, esta teoría pro-
porciona la configuración transver-
sal del adelanto intercultural para 
su certificación (Ryan y Deci, 2017).
	 Los primeros estudios que eva-
luaron los resultados específicos 
relacionados con la satisfacción 
de las necesidades psicológicas se 
realizaron en ámbitos laborales, 
utilizándose para predecir los re-
sultados del bienestar personal y 
su relación con el trabajo (Ilardi, 
Leone, Kasser y Ryan,1993). Así 
mismo, se encuentra el estudio de 
Deci et al. (2001), que arrojaron 
que aquellos empleados con mayor 
satisfacción de las tres necesidades 
psicológicas básicas mostraron un 
mayor compromiso en el trabajo y 
un mayor bienestar laboral.

Teoría del contenido de las metas

Las metas y aspiraciones en torno 
a las cuales se organiza la vida de 
las personas, así como la relación 
de esas metas y aspiraciones con la 

satisfacción de las necesidades psi-
cológicas básicas, tienen una vincu-
lación estrecha con la motivación y 
el bienestar (Ryan y Deci, 2017).
	 La teoría de los contenidos de 
meta se presenta de las diferencias 
entre los objetivos intrínsecos y 
extrínsecos. Los objetivos se con-
sideran diferencialmente porque 
ofrecen satisfacciones de primera 
necesidad y de este modo son aso-
ciados con el bienestar. Los objeti-
vos extrínsecos tienen un enfoque 
hacia el afuera, tales como el éxito 
financiero, la apariencia, y la popu-
laridad o fama. Por otra parte, los 
objetivos intrínsecos se han con-
trastado en especial con las metas 
intrínsecas, las necesidades psico-
lógicas básicas contribuyendo así 
al bienestar psicológico, laboral y 
social, dividiéndose en: salud, afi-
liación, contribución a la sociedad 
y desarrollo personal (Stover et al., 
2017).

Teoría de la motivación en las re-
laciones (RMT por sus siglas en 
inglés)

La relación es una de las tres nece-
sidades psicológicsa básicas; para 
esta mini teoría las cualidades de 
las relaciones cercanas y sus con-
secuencias son de especial impor-
tancia. La teoría de la motivación 
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en las relaciones propone que la 
necesidad de relacionarse es de 
índole intrínseca e involucra a las 
personas a participar de manera 
voluntaria en relaciones cercanas, 
llámese amigos, pareja, familia, 
grupos de trabajo, etc (Ryan y De-
cir, 2017).
	 Asimismo postula que más allá 
de beneficios extrínsecos, sentir la 
relación con los demás es una ne-
cesidad básica e intrínsecamente 
satisfactoria. Debido a que las re-
laciones cercanas han ocasionado 
grandes beneficios de adaptación 
para los individuos, se ha evolucio-
nado para estar intrínsecamente 
motivados en la búsqueda y man-
tenimiento de relaciones cerca-
nas, abiertas y de confianza con 
los demás. Ayudar a esta postura 
conductual, conectarse con otros y 
cuidar de ellos satisface de manera 
directa las necesidades psicológi-
cas básicas (Ryan y Hawley, 2016).
	 No obstante, la investigación re-
lata que no sólo es necesario estar 
satisfecho en las relaciones de alta 
calidad, sino que además necesitan 
estar satisfechas la autonomía y en 
menor medida la necesidad de la 
competencia. Por lo tanto, las rela-
ciones personales con mucha más 
calidad son aquellas en los que 
cada persona apoya la autonomía, 
la competencia y la necesidad de la 
relación de la otra.

Aplicaciones y diferentes investi-
gaciones sobre la SDT

Existen un gran número de inves-
tigaciones con este marco concep-
tual en diferentes ámbitos como 
por ejemplo el educativo, laboral y 
deportivo; a continuación, se men-
cionan algunos, mostrando sus 
principales resultados.
	 En el ámbito de la educación, la 
SDT se ha aplicado frecuentemen-
te para expresar el comportamien-
to del alumnado en entornos de la 
educación física y el deporte (e.g., 
Liu y Chung, 2016; Ma, Shenk y Lai, 
2016). En el trabajo efectuado por 
Liu y Chung (2016) descubren rela-
ciones positivas entre la percepción 
de apoyo a la autonomía por parte 
de los docentes y la satisfacción de 
las necesidades psicológicas bási-
cas de autonomía, competencia y 
relación de los estudiantes en las 
clases de educación física. 
	 Asimismo, en el trabajo realiza-
do por Evans y Bonneville-Roussy 
(2016), encontraron que la satisfac-
ción de las necesidades psicológi-
cas básicas junto con la motivación 
autónoma, se relacionó de manera 
positiva con prácticas recurrentes y 
de mayor calidad, así como la pre-
ferencia por tareas retadoras en es-
tudiantes de música. 
	 En el estudio realizado por To-
más y Gutiérrez (2019), mostraron 
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evidencia de que el apoyo a la au-
tonomía se relaciona positivamen-
te a la satisfacción de las necesida-
des psicológicas básicas, que a su 
vez apoyan a la satisfacción acadé-
mica.
	 De igual manera, en el trabajo 
realizado por Gutiérrez, Sancho, 
Galiana y Tomás (2018), mostraron 
relaciones positivas entre el apoyo 
a la autonomía y la satisfacción de 
las necesidades psicológicas, con 
valores muy similares tanto en los 
estudiantes de Angola como en 
los estudiantes de República Do-
minicana. La evidencia que se ha 
encontrado en esta línea se plan-
tea en cómo la percepción de los 
estudiantes sobre el apoyo a la au-
tonomía influye en la satisfacción 
de la necesidad de autonomía que 
experimentan.
	 También en el estudio elabora-
do por Leytón, Batista y Jiménez-
Castuera (2020) mostraron que los 
estudiantes con mayor satisfacción 
de las necesidades psicológicas 
básicas desarrollaron una motiva-
ción más autodeterminada hacia la 
práctica de educación física y a los 
hábitos de estilo de vida para me-
jorar la salud.
	 Por otra parte, en el ámbito la-
boral como se ha mencionado, la 
SDT es una macro teoría de la mo-
tivación humana que emplea con-
ceptos principales para la psicolo-

gía laboral y organizacional. Entre 
esos conceptos se encuentran los 
tipos de motivación, así como su 
calidad y las necesidades psicoló-
gicas básicas. Conjuntamente, esta 
teoría ha detallado factores socio-
ambientales que aquejan tanto a la 
satisfacción como a la frustración 
de las necesidades psicológicas 
básicas y los tipos de motivación. 
Los factores socio-ambientales ha-
cen referencia a la manera en que 
los supervisores inmediatos de los 
trabajadores y los directivos de 
alto nivel crean condiciones en el 
lugar de trabajo que son detonan-
tes importantes de la motivación, 
el desempeño laboral y el bienes-
tar de los trabajadores. Igualmen-
te, la SDT recalca las diferencias 
individuales que intervienen en 
los grados de satisfacción de las 
necesidades básicas y los tipos de 
motivación que presentan los em-
pleados. Este marco conceptual 
ha venido ganando más atención 
en el contexto del trabajo en los 
últimos 15 años, manifestando lo 
importante que son las necesida-
des psicológicas básicas y el tipo 
de motivación laboral para expre-
sar la relación entre los factores, 
conductas y actitudes laborales, así 
como la salud ocupacional (Olafsen 
y Deci, 2020). 
	 En un estudio en profesores 
realizado por Ruiz, Moreno-Murcia 
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y Vera (2015), se mostró que el 
apoyo a la autonomía, los media-
dores psicológicos y la motivación 
académica autodeterminada pro-
nosticaron positivamente la satis-
facción del docente. La satisfacción 
de las necesidades psicológicas 
básicas proyectó ser el mejor índi-
ce para disminuir el agotamiento 
y favorecer la vitalidad necesaria 
en el servicio de la docencia. La 
motivación más autodeterminada 
presentó una relación negativa con 
el agotamiento del docente y una 
relación positiva con la orientación 
al trabajo; por otra parte, la menos 
autodeterminada se relaciona de 
forma positiva con el agotamiento 
del docente y con el manejo de la 
presión. 
	 Asimismo, en un trabajo elabo-
rado por Margaretha (2019) refe-
rente al agotamiento y motivación, 
descubrió que la motivación intrín-
seca tuvo un efecto negativo con el 
síndrome de burnout en el trabajo 
diario y la motivación extrínseca 
presentó un efecto positivo con el 
burnout laboral. Quiere decir que 
el empleado motivado de forma 
intrínseca percibió un menor ago-
tamiento laboral a diferencia de los 
empleados motivados extrínseca-
mente.
	 También en un estudio realiza-
do por Molina-Hernández y Gon-
zález-García (2020), se observó 

que las necesidades psicológicas 
básicas de autonomía, competen-
cia y relación tuvieron valores si-
milares, además de que la necesi-
dad de competencia y autonomía 
mostraron tener un efecto mayor 
en la predicción de la experiencia 
del burnout de los odontólogos 
en comparación con la necesidad 
de relación. Es decir, es de suma 
importancia que los profesionales 
odontólogos se conciban autóno-
mos en su actividad laboral y que 
a su vez se sientan competentes en 
su trabajo diario y valorados por 
sus compañeros de trabajo ya que 
esto reduce sus experiencias de 
burnout. 
	 Por otra parte, en un estudio 
realizado por Máynez-Guaderrama 
(2021) a un grupo de trabajadores 
del sector público, encontró que la 
percepción del apoyo que ofrece el 
supervisor beneficia la autonomía, 
la cohesión, así como la percepción 
de apoyo en la organización. Es 
decir, la autonomía se ve refleja-
da mayormente en la autorización 
para que los empleados tomen 
ciertas decisiones en su área labo-
ral. Ya que, si el supervisor no brin-
da la autonomía necesaria al per-
sonal, el empleo pierde su sentido 
y amenaza el poder cumplir sus ne-
cesidades psicológicas básicas. 
	 Siguiendo con los estudios de 
investigación ahora en el ámbito 
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deportivo, Balaguer, Castillo, Álva-
rez y Duda (2005) encontraron que 
el apoyo a la autonomía por parte 
del entrenador actúa como un pre-
dictor positivo de la competencia; 
apoyando a la SDT, se mostró que 
a mayor percepción de apoyo a la 
autonomía por parte del entrena-
dor se da mayor satisfacción en 
cada una de las tres necesidades 
psicológicas básicas.
	 En otro trabajo realizado por 
Balaguer, Castillo y Duda (2008), 
hallaron que a mayor motivación 
autodeterminada, los deportistas 
se perciben con mayor valor hacia 
ellos mismos y tienen una mayor 
percepción de satisfacción con su 
vida. Quiere decir que cuando los 
deportistas de competición ope-
ran con autonomía, presentando 
congruencia con sus acciones de 
vida y valores, entonces el deporte 
se vuelve en una práctica positiva 
viéndose favorecido su bienestar 
psicológico.
	 En un trabajo realizado por 
Gené y Latinjak (2014) a deportis-
tas de élite, sus resultados revela-
ron que la satisfacción de las ne-
cesidades psicológicas básicas se 
relaciona de manera positiva con 
grados más auto-regulados de la 
motivación y relaciones negativas 
entre la satisfacción de las necesi-
dades básicas y los grados menos 
auto-regulados. Además, mostra-

ron pocas diferencias entre depor-
tistas hombres y mujeres, así como 
en deportistas en prácticas indivi-
duales y de equipo.
	 Asimismo, en una investiga-
ción realizada por Murillo et al. 
(2018) a deportistas de waterpo-
lo, se mostró que la percepción de 
los jugadores de un estilo de apo-
yo a la autonomía por parte del 
entrenador, la satisfacción de las 
necesidades psicológicas básicas, 
la motivación intrínseca y el com-
promiso deportivo se relacionaban 
de manera significativa y positi-
vamente, siguiendo la línea de la 
SDT. En sentido inverso, el estilo 
controlador percibido por los juga-
dores, se relacionaba significativa y 
positivamente con la frustración de 
las necesidades psicológicas bási-
cas y la desmotivación, así mismo, 
negativamente con el compromiso 
deportivo. Estos hallazgos desta-
can lo importante que es el estilo 
interpersonal del entrenador sobre 
los procesos motivacionales y el 
compromiso deportivo en los de-
portistas.
	 En la misma línea, se encuentra 
el trabajo realizado por Martins, 
Folgado dos Santos, Matos, Batis-
ta y Duarte (2021) a deportistas 
de deportes adaptados donde sus 
hallazgos mostraron una alta satis-
facción de las necesidades psico-
lógicas básicas, así como una alta 
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motivación autónoma para la prác-
tica competitiva, presentando valo-
res bajos de motivación controlada 
y no motivación.

Conclusión

La SDT es una teoría que ha sido 
estudiada y aplicada exitosamen-
te en diferentes contextos como 
el educativo, laboral, deportivo, 
entre otros; sin embargo, en la pre-
sente revisión no se encontraron 
estudios basados en esta teoría 
dentro del área del trabajo social. 
No obstante, y dado a que la SDT 
se ocupa fundamentalmente de las 
condiciones sociales que facilitan 
o dificultan el crecimiento y bien-
estar humano (Ryan y Deci, 2017), 
su estudio y aplicación desde el 
contexto del trabajo social se debe 
enfocar en indagar críticamente los 
factores intrínsecos al desarrollo 
individual y los factores extrínsecos 
como el contexto social, que faci-
litan la vitalidad, la motivación, la 
integración social y el bienestar de 
las personas y, alternativamente, 
estudiar aquellos que contribuyen 
a la comprensión del desarrollo del 
agotamiento, la fragmentación, las 
conductas antisociales y la infelici-
dad. Este enfoque crítico se apli-
ca a contextos sociales próximos, 
como la familia (e.g., las relaciones 

entre padres e hijos), en el aula de 
la escuela (e.g., las relaciones con 
profesores y compañeros) y en el 
lugar de trabajo (e.g., las relacio-
nes entre jefes y subordinados), así 
como a los análisis de los contextos 
pervasivos como las condiciones 
culturales, políticas y económicas 
más generalizadas, ya que afectan 
la satisfacción de las necesidades 
humanas básicas, el desarrollo y las 
condiciones sociales activas que las 
fomentan (Ryan y Deci, 2017).
	 Una perspectiva teórica de esta 
naturaleza, sin duda sería de gran 
provecho no sólo para la investi-
gación en trabajo social, dada su 
orientación eminentemente so-
cial y orientada al bienestar, sino 
también en la intervención gru-
pal, comunitaria e institucional. 
Conceptos como la autonomía, las 
relaciones y las motivaciones in-
trínsecas y extrínsecas, podrían ser 
exploradas en diversos contextos 
del quehacer de las trabajadoras 
sociales, además de que encajan 
bien en las visiones modernas del 
trabajo social.
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