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Estudio Comparativo de Encuestas
Nacionales INEGI del Fendmeno
de la Discriminacion a Grupos de Poblacion
Histdricamente Discriminados en ENADIS
2017 y ENADIS 2022

Comparative study of results
of the INEGI 2017 and 2022 National
Surveys on the phenomenon
of discrimination in Historically
Discriminated Groups of Population

Resumen

n la actualidad, una de las te-
E maticas mds mencionadas es

todo lo relacionado con el fe-
ndémeno social de la discriminacion
y como todo esto se presenta en
diversos grupos sociales y su con-
fronta contra lo que se debe consi-
derar como el derecho a ser inclu-
yente, el derecho de una persona
a ser respetado por su natural de-
recho a ser un actor en condiciones
de igualdad, en esta sociedad cada
vez menos igualitaria y mas exclu-
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yente, por cualquier tipo de causa
aparente y surgida desde esta co-
munidad menos humanista, moti-
vo por el cual el presente ensayo
tiene la finalidad de presentar in-
formacion que ya ha sido investiga-
da, y que se encuentra disponible
a manera de investigacién docu-
mental, es decir obtenida directa-
mente de encuestas nacionales
dirigidas por el INEGI con tamafios
de muestra aproximado a las 3,500
encuestas por entidad federativa,
las fuente de informacidonfueron
la Encuesta Nacional sobre Discri-
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minacién 2017, INEGI (ENADIS) y
la Encuesta Nacional sobre Discri-
minacion 2022 INEGI (ENADIS). Las
dos encuetas trabajan y analizan
en el presente el concepto y ten-
dencia de comportamiento social
de la “DISCRIMINACION”, relacio-
nado con los grupo de poblacién
histéricamente discriminados en el
2017 se identificaron 7 (personas
indigenas, discapacidad, diversidad
religiosa, adolescentes y jévenes,
mujeres, adultos , nifios y nifias) y
para el 2022 se incrementaron 3
grupos mas (personas migrantes,
afroamericanas y trabajadoras del
hogar), el cdmo se manifiesta so-
cialmente la discriminacién en con-
fronta con sus derechos y la pre-
valencia de la discriminacién entre
ambos periodo 2017 contra 2022
un periodo de 5 afios entre ambos,
desagregando informacién a nivel
nacional, y por entidad federati-
va incluyendo al Estado de Nuevo
Ledn.

El documento generado es me-
diante la consulta a las encuestas
y es de tipo descriptivo explorato-
rio, en tamafio de muestra y afos
anteriormente referidos, en Resul-
tados.- como se observa ambos en
conceptos es ampliamente com-
parativo por ser similares y han
experimentado un aumento con
tendencias progresivas en su inci-
dencia en la poblacién y sus comu-
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nidades, ademas de su interaccién
en las dindmicas y distintos escena-
rios de tipo social como las causas
de desigualdad y su manifestacion
en distintos grupos unos mas que
otros y el analisis de su prevalen-
cia en estos grupos sociales adul-
tos, discapacidad, jovenes, nifios y
nifias, factores como negacién de
derechos, grado de permisividad
etc. Los hallazgos demuestran que
existe un interés social por iden-
tificar estas terminologias y sus
fendmenos, sustentados en esta-
disticas, para entender la situacion
actual de estos conceptos y sus
tendencias futuras, la exploracidn
y diagndstico de estos problemas
se sustentan estadisticamente, sin
embargo es conveniente bajar su
georreferenciacién a estratos so-
cioecondmicos con sus ubicaciones
geograficas delimitadas, es decir no
solo encuestas sino contemplar un
posible censo de este fenémeno e
incluir informacién de consecuen-
cias fisicas, econdmicas, laborales
y psicolégicas de la manifestacion
de la discriminacion en este tipo de
grupos sociales.

Palabras Clave
Discriminacién, Derechos Sociales,

Grupos Sociales, Grupos Sociales
Discriminados.
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Abstract

Introduction.- Currently, one of
the most mentioned topics is
everything related to the social
phenomenon of discrimination
and how all this occurs in various
social groups and their confronta-
tion against what should be consi-
dered the right to be inclusive, the
right to a person to be respected
for his natural right to be an actor
under conditions of equality in this
society that is increasingly less ega-
litarian and more exclusive due to
any type of apparent cause arising
from this less humanistic commu-
nity, which is why this essay has
the The purpose of presenting in-
formation that has already been
investigated, and that is available
as documentary research, that is,
obtained directly from national
surveys directed by the INEGI with
sample sizes approximately 3,500
surveys per federal entity, the sou-
rce of information is the following:
National Survey on Discrimination
2017, INEGI (ENADIS) and National
Discrimination Survey 2020 INEGI
(ENADIS). The two surveys work
and analyze in the present the con-
cept and trend of social behavior of
“DISCRIMINATION” related to the
population groups historically dis-
criminated against. In 2017, 7 were
identified (indigenous people, di-
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sabilities, religious diversity, ado-
lescents and young people, wo-
men, adults, boys and girls) and by
2022, 3 more groups will increase
(migrants, African Americans and
domestic workers), how discrimi-
nation is socially manifested in
confrontation with their rights and
the prevalence of discrimination
between both, period 2017 versus
2022 a period of 5 years between
both, disaggregating information
at the national level, and by federal
entity including the State of Nuevo
Ledn.

The document generated is by
consulting the surveys and is of
an exploratory descriptive type, in
sample size and years previously
referred to, in Results. - As can be
seen, both in concepts are broadly
similar and have experienced an
increase with progressive trends in
their incidence in the population
and its communities, in addition
to its interaction in the dynamics
and different social scenarios such
as the causes of inequality and its
manifestation in different groups,
some more than others and analy-
sis of its prevalence in these social
groups: adults, disabilities, youth ,
boys and girls, factors such as de-
nial of rights, degree of permissi-
veness, The findings demonstrate
that there is a social interest in
identifying these terminologies
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and their phenomena, supported
by statistics, to understand the cu-
rrent situation of these concepts
and their future trends , the explo-
ration and diagnosis of these pro-
blems are supported statistically,
however it is convenient to lower
their georeferencing to socioeco-
nomic strata with their delimited
geographical locations, that is, not
only surveys but also to contem-
plate a possible census of this phe-

| REAI_TDLADES

revista realidades 16x21_2023_3.indd 220

nomenon and include information
on physical, economic, labor and
psychological aspects of the mani-
festation of discrimination in this
type of social groups.

Key words
Discrimination, Social Rights, So-

cial Groups, Discriminated Social
Groups.
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Nacionales INEGI del Fendmeno
de la Discriminacion a Grupos de Poblacion
Histdricamente Discriminados en ENADIS
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Comparative study of results
of the INEGI 2017 and 2022 National
Surveys on the phenomenon
of discrimination in Historically
Discriminated Groups of Population

Introduccion

| estudio descriptivo pre-
E sente es con la intencion de

realizar UN COMPARATIVO
ENTRE RESULTADOS Nacionales vy
Estatales de tipo ESTADISTICOS,
para conocer la tematica en cifras
y tendencias del fenédmeno social
descrito como “discriminacion”,
en su comportamiento o accionar

Jorge Carlos Rangel Moya®®
Mayra Betancourt Escalante?”

en esta sociedad mexicana, de to-
dos es conocido como este tema
ha adquirido cada vez mayor rele-
vancia en la sociedad, en la cual de
manera cotidiana interactuamos,
la informacion que aqui se presen-
ta para su analisis y comparacion
se referencia a la primera ediciéon
INEGI de la Encuesta Nacional so-
bre Discriminacion (ENADIS 2017)
la cual permite reconocer la pre-

26. Universidad Auténoma de Nuevo Leén jorge.rangelmy@uanl.edu.mx
27. Universidad Auténoma de Nuevo Le6n mayra.betancurtsc@uanl.edu.mx
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valencia de la discriminacion y
sus muy diversas manifestaciones
sociales, en esta misma se capta
actitudes y opiniones hacia distin-
tos grupos de poblacidn histérica-
mente discriminados, ademas de
identificar las experiencias de la
discriminacién de estos grupos en
los distintos ambitos de la vida so-
cial, en la encuesta del 2017 esta se
realizé por INEGI, coordinado con
el Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminaciéon (CONAPRED) y en
sociedad con la Comisién Nacional
de Derechos Humanos (CNDH), la
Universidad Nacional Auténoma
de Meéxico (UNAM) y el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), todo lo anterior en
esta investigaciéon se confronta con
los resultados de la ENADIS 2022,
donde colaboraron las mismas
instituciones con excepcion de la
UNAM y el CONACYT, en esta se-
gunda ediciéon al igual que la pri-
mera guardan un sentido de com-
parabilidad sobre la situacidon que
guarda la discriminacién en el pais,
especificamente hacia los grupos
gue de manera histdrica y estructu-
ral han sido discriminados, dando
continuidad al 2017 y profundiza
en las causas y los efectos de la dis-
criminacién, basandose en la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion (LFPED 2022) Ulti-
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ma Reforma Publicada en el DOF
17-05-22 se clasifican 10 grupos de
interés, muestras probabilisticas
estratificadas y por conglomera-
dos, en viviendas seleccionadas y
personas de interés de 15 afos y
mas que conocen todos los datos
sociodemograficos de los residen-
tes, de cobertura Nacional por un
total de 42, 302 viviendas, datos
similares 2017 y 2022.

En este documento encontraras
informacion resumida de los princi-
pales hallazgos de los dos periodos
donde el INEGI recabd informacion
y da a conocer los resultados de la
Encuesta Nacional sobre Discrimi-
nacidon (ENADIS), asi como la dis-
criminacién y desigualdad que en-
frentan la poblacion indigena, con
discapacidad, diversidad religiosa,
nifas y nifos, mujeres, personas
mayores, adolescentes y jovenes.
La informacién describe los dos pe-
riodos el mismo fenédmeno se pro-
fundiza en la presencia de discri-
minacién por grupos, el respeto a
sus derechos por sexo, por entidad
federativa la presencia de este fe-
ndmeno social, respeto y negacién
a sus derechos y aceptacién de las
medidas de igualdad, prevalencia
de la discriminacién entre los gru-
pos entre 2017 y 2022, ademas del
porcentaje del PEA de los grupos
historicamente discriminados, en-
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tre los dos periodos mencionados,
la finalidad es conocer informacién
gue pueda ser utilizada para politi-
cas de prevencién y correccion de
las actitudes de discriminacion di-
rigidas a los grupos discriminados
histéricamente, el conocer para ac-
tuar.

Metodologia

El estudio se define como ensa-
yo tipo descriptivo documental,
los cuales sirven para preparar el
terreno y generalmente antece-
den a los otros tipos. Los estudios
descriptivos (Roberto Hernandez
Sampieri. el al, 2014) se efectuan,
normalmente, cuando el objetivo
de investigacidén busca caracterizar
y especificar las propiedades im-
portantes de personas, grupos, co-
munidades o cualquier otro fenoé-
meno que sea sometido a analisis.
(Berlanga, Vanesa 2012) menciona
gue Registran, miden o evalian
diversos aspectos, dimensiones o
componentes de los fendmenos
a investigar y es posible ser o no
estadistico en la seleccion de la
muestra elegida, pero si en la serie
de datos consistentes en recoger.
La Encuesta Nacional sobre la
Discriminacion  (ENADIS) 2017,
pretende generar una valiosa he-
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rramienta para captar informacién
acerca de prejuicios, estereotipos
y estigmas negativos presentes en
la sociedad que reproducen la dis-
criminacidn, asi como ciertas expe-
riencias y practicas discriminatorias
en los dmbitos familiares, comuni-
tarios, sociales e institucionales.

En el caso particular de la ENA-
DIS, ademas de captar informacién
de los hogares residentes de la vi-
vienda, fue necesario entrevistar a
distintas poblaciones de interés y
aplicar, a cada una de ellas, un Ins-
trumento de captacion especifico,
de acuerdo a sus caracteristicas, de
tal manera que, en términos practi-
cos, es semejante al levantamiento
de ocho encuestas independientes
gue comparten la misma unidad de
seleccién (vivienda), ya que al igual
gue en las encuestas a este nivel,
para cada poblacién se realiz6 un
seguimiento del numero de entre-
vistas completas que permitieran
realizar estimaciones confiables
para cada una de ellas. INEGI. En-
cuesta Nacional sobre Discrimina-
cion 2017. ENADIS. Informe opera-
tivo. 2018. La etapa de recoleccidn
de informacién se llevé a cabo del
21 de agosto al 13 de octubre de
2017, periodo durante el cual el
personal entrevistador acudié a
las viviendas seleccionadas en la
muestra, identificaron a la pobla-
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cion objeto de estudio para aplicar
los cuestionarios electrdnicos el
Informante adecuado. Para las sec-
ciones | alalV, fue una persona re-
sidente del hogar de 15 y mas afios
gue conociera los datos de todos
los integrantes de su hogar. Pos-
teriormente, y de acuerdo con las
caracteristicas sociodemograficas
obtenidas, se entrevistd a la pobla-
cién de estudio de 12 afos y mas.
Persona de estudio. Esta dirigida a
la poblacién que reside permanen-
temente en viviendas particulares
dentro del territorio nacional, asi
como a los siguientes siete grupos
sociales vulnerables a la discrimi-
nacién segin su edad: e Perso-
nas indigenas del2 afios y mas de
edad. ¢ Personas con discapacidad
del2 afios y mas de edad. e Perso-
nas con diversidad religiosa del2
afos y mas de edad. ¢ Personas
adultas de 60 afios y mas de edad.
¢ Niflas y nifios de 9 a 11 afios de
edad. ¢ Adolescentes y jovenes de
12 a 29 afios de edad. * Mujeres
de 18 afios y mas de edad. Perso-
na elegida. Integrante del hogar
de 18 afios o mas, cuya fecha de
cumpleaios es la inmediata poste-
rior a la fecha de la entrevista, para
identificar a la persona que se le
aplicara el Cuestionario de Opinién
y Experiencias (COE), de acuerdo
con el criterio de elegibilidad. En el
caso del cuestionario electrénico,
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el sistema indica quién es la perso-
na elegida aplicando un método de
seleccion aleatoria.

Del 18 de julio al 9 de septiem-
bre de 2022 se levanté la Encues-
ta Nacional sobre Discriminacién
(ENADIS) 2022. Su objetivo general
es reconocer la magnitud de la dis-
criminacién y sus diversas manifes-
taciones en la vida cotidiana. La
encuesta profundizé en el conoci-
miento sobre quién o quiénes dis-
criminan, en qué ambitos de la vida
se presenta este problema con ma-
yor frecuencia y los factores socio-
culturales con los que se relaciona.

La ENADIS 2022 presenta los
resultados de las prevalencias de
discriminacion en los 12 meses
previos a su levantamiento, a sa-
ber, de julio de 2021 a septiembre
de 2022, asi como de las experien-
cias de negacion de derechos en
los dltimos cinco afos previos a la
captacion (2017 - 2022). La encues-
ta se realizé en colaboraciéon con
el Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién (CONAPRED) y la
Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH), se contempla
la misma logistica de investigacion
qgue en la ENADIS 2017, solo dife-
renciando que anteriormente fue-
ron 7 grupos sociales de estudio y
en 2022 se agregaron tres grupos
sociales mas — Personas Migrantes
de 15 afos o mas (otro pais) — Tra-
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bajadoras del Hogar de 18 afios y
mas — Personas Afromexicanas de
12 aflos 0 mas (auto descripcidn).
La ENADIS 2022 se implementd
a través de tres tipos de cuestiona-
rios: - Cuestionario general - Cua-
dernillo de médulos (9) - Cuestio-
nario de opinién y experiencias
(COE) La estrategia de captacion in-
cluyd, para cada una de las vivien-
das en la muestra, la identificacion
de una o un informante adecuado
de 15 afios y mas, residente de di-
cha vivienda y que conocia los da-
tos sociodemograficos de las y los
integrantes de esta. Una vez identi-
ficadas las personas que integran la
vivienda, se identificd como infor-
mantes elegidas a aquellas cuyas
caracteristicas sociodemograficas
cumplian con los criterios para
contestar, al menos, uno de los
modulos los cuales se disefaron
para los 10 grupos histéricamente
vulnerables ya antes mencionados
y finalmente, una persona de 18
afos y mas, por hogar, selecciona-
da de manera aleatoria, respondio
el COE, todo lo anterior es con la
finalidad metodoldgica para obte-
ner el conocimiento de las percep-
ciones de la discriminacion entre la
poblacién en general y entre gru-
pos especificos que, por sus carac-
teristicas, padecen discriminacién.
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Marco teorico

El Diccionario de la lengua espaiio-
la, publicado por la Real Academia
Espanola de la Lengua, ofrece dos
definiciones del verbo discriminar:
“1. Separar, distinguir, diferenciar
una cosa de otra; 2. Dar trato de
inferioridad, diferenciar a una per-
sona o colectividad por motivos ra-
ciales, religiosos, politicos, etcéte-
ra”. “REAL ACADEMIA ESPANOLA”:
Diccionario de la lengua espafiola,
23.2 ed,, [versién 23.6 en linea].

En México, la ley define la discri-
minacion como « toda distincidn,
exclusion, restriccidn o preferencia
gue, por accion u omision, con in-
tencion o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculi-
zar, restringir, impedir, menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos
y libertades, cuando se base en uno
o mas de los siguientes motivos: el
origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el gé-
nero, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econdmica, de
salud fisica o mental, juridica, la re-
ligidn, la apariencia fisica, las carac-
teristicas genéticas, la situacidon mi-
gratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexua-
les, la identidad o filiacidon politica,
el estado civil, la situacién familiar,
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las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales
o cualquier otro motivo. También
se entendera como discriminacion
la homofobia, misoginia, cualquier
manifestaciéon de xenofobia, se-
gregacidon racial, antisemitismo,
asi como la discriminacién racial y
otras formas conexas de intoleran-
cia». «Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién» (LFPED)
(2022). Ultima reforma publicada
en el Diario Oficial de la Federacién
17-05-2022.

La Discriminacion Social corres-
ponde a la traduccién en actos de
los prejuicios. Se trata de un com-
portamiento negativo en contra
de los miembros de un grupo que
es objeto de una imagen negativa.
La aparicidn de un comportamien-
to discriminante esta relacionada
con ciertas condiciones sociales y
psicoldgicas: diferencias sociales,
el estatus de los individuos, la posi-
cion de poder. “Navarro Carrascal,
0., Prevert, A., & Bogalska-Martin,
E. (2012). La discriminacidon social
desde una perspectiva psicosocio-
Iégica. Revista De Psicologia Uni-
versidad De Antioquia, 4(1), 7-20.”

La Discriminacion Social se tra-
ta de un comportamiento negativo
en contra de los miembros de un
grupo que es objeto de una imagen
negativa. La aparicién de un com-
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portamiento discriminante esta re-
lacionada con ciertas condiciones
sociales y psicolégicas: diferencias
sociales, el estatus de los indivi-
duos, la posicién de poder. “Prevert,
Aline, Navarro Carrascal, Oscar, &
Bogalska-Martin, Ewa. (2012).”

El Derecho De acuerdo con
Fernando Flores Gémez Gonzalez
y Gustavo Carvajal Moreno, es el
conjunto de normas que imponen
deberes y confieren facultades, es-
tablecen las bases de convivencia
social y su fin es dotar a todos los
miembros de la sociedad de segu-
ridad, certeza, igualdad, libertad
y justicia. “Williams, M. (2021, 1
octubre). El concepto de derecho.
Zarate Abogados.”

La palabra Derecho proviene
del vocablo latino directum, que
significa no apartarse del buen ca-
mino, seguir el sendero sefialado
por la ley, lo que se dirige o es bien
dirigido. En general se entiendo
por Derecho, conjunto de normas
juridicas, creadas por el estado
para regular la conducta externa
de los hombres y en caso de incum-
plimiento estd prevista de una san-
cion judicial. “Poder judicial. Gto,
2021”

Los Derechos Humanos son los
derechos que tenemos basicamen-
te por existir como seres humanos;
no estan garantizados por ningun
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estado. Estos derechos universa-
les son inherentes a todos noso-
tros, con independencia de la na-
cionalidad, género, origen étnico
o nacional, color, religidn, idioma
o cualquier otra condicién. Varian
desde los mds fundamentales —el
derecho a la vida— hasta los que
dan valor a nuestra vida, como los
derechos a la alimentacion, a la
educacioén, al trabajo, alasaludy a
la libertad. “ONU”

Los Derechos Humanos son
normas gue reconocen y protegen
la dignidad de todos los seres hu-
manos. Estos derechos rigen la ma-
nera en que los individuos viven en
sociedad y se relacionan entre si, al
igual que sus relaciones con el Es-
tado y las obligaciones del Estado
hacia ellos. “UNICEF”

Los Derechos Humanos son el
conjunto de prerrogativas susten-
tadas en la dignidad humana, cuya
realizacién efectiva resulta indis-
pensable para el desarrollo integral
de la persona. Este conjunto de
prerrogativas se encuentra esta-
blecido dentro del orden juridico
nacional, en nuestra Constitucién
Politica, tratados internacionales y
las leyes. “CNDH

En referencia a los Grupos So-
ciales de poblacidn histéricamente
discriminados se define lo siguien-
te, Un grupo social es un conjun-
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to de individuos cuyas relaciones
mutuas hacen a éstas interdepen-
dientes en algun grado significati-
vo. Asi definido el término grupo
se refiere a una clase de entidades
sociales que tienen en comun la
propiedad de la interdependencia
entre sus miembros constitutivos
(Cartwright y Zander, 1986).

Grupo Social, asi se denomina
al conjunto de individuos que com-
parten un objetivo e interactian
entre si. Al tener algo en comun,
los miembros de esta agrupacién
cumplen un cierto rol en la socie-
dad. “DURKHEIM Y LOS HECHOS
SOCIALES” citado por ELE- Platafor-
ma Educativa Chaquefia en 2023.

Todos los conceptos aqui an-
teriormente mencionados ponen
como fundamentacién el por qué
la necesidad de conocer toda esta
terminologia y sus tendencias esta-
disticas de mds mismas.

Mediciones

El tamafio de muestra para las dos
encuestas nacionales es de 42,302
viviendas en México, Fecha de le-
vantamiento 2017 es del 21 de
agosto al 13 de octubre del 2017
y para el 2022 del 18 de julio al 9
de septiembre de 2022, poblacién
objeto de estudio Poblacién indi-
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gena de 12 afios y mas, Poblacion
afrodescendiente (excepcién en
2017) de 12 afios y mas, Poblacién
de 12 aiios y mas con discapacidad,
Poblacion migrante (excepcion en
2017) de 15 afios y mas, Poblacién
de la diversidad religiosa de 12
afos y mas, Poblacion de 60 afios
y mas, Poblacién de nifias y nifios
de 9 a 11 aios, Poblacién de 12 a
29 afios, Poblacién de mujeres de
18 afios y mas (incluye trabajado-
ras del hogar en 2022 por aparte),
Poblacién de 18 afios y mas, es-
guema de muestreo Probabilistico,
trietapico, estratificado y por con-
glomerados, Cobertura Geografica
Nacional: urbana y rural, seleccién
de vivienda, siempre persona adul-
ta, Forma de captacién Entrevista
cara a cara mediante dispositivo
con cuestionario electrénico.

Plan de Analisis de Datos

Estos se presentaron estadistica-
mente en porcentajes del absolu-
to, el analisis se referencio por ti-
pos de discriminacion y por grupos
discriminados histéricamente 7 de
ellos en 2017 y 10 en 2022, ade-
mas de profundizar en diferentes
escenarios sociales como los edu-
cativos, laborales y comunitarios,
incluyendo tematicas de analisis de
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la prevalencia de la discriminacién
entre ambos periodos de 5 afios,
ademas de cuestionar los derechos
o su discriminacion en diferentes
situaciones de comportamientos
cotidianos de los actores de estos
diferentes grupos dentro de los
ambitos donde se desarrollan, se
analizd a nivel Nacional, Estatal,
la relatoria de analisis fue de tipo
descriptiva en su mayoria y relacio-
nal comparativa entre ambos en el
periodo 2017 —2022.

Resultados

Las caracteristicas de los partici-
pantes, fueron referenciados a los
periodos de levantamiento de las
tres encuestas ya anteriormente
citadas, ademas se presentan de
manera grafica y su analisis de las
misma, cuidando siempre titular
cada una de las graficas comparati-
vas y diferenciando graficamente la
informacion referente a la ENADIS
2017 y la ENADIS 2022.

Informacion mas reciente ENADIS
2022

e La poblacién en Nuevo Ledn
asciende a 5.8 millones de per-
sonas, de las cuales 2.9 millo-
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nes son mujeres (50.0%) y 2.9
millones son hombres (50.0%).

e Deltotal de mujeres, 76.2% tie-
ne 15 afios y mas.

e A nivel nacional, 23.7 % de la
poblacién de 18 afios y mads
manifesté haber sido discrimi-
nada entre julio de 2021 y sep-
tiembre de 2022.

e 245 % de las mujeres y 22.8
% de los hombres de 18 afios
y mas declararon haber tenido
alguna experiencia de discrimi-
nacion.

e De la poblaciéon de 18 aios y
mas que refiriéd haber sido dis-
criminada entre julio de 2021
y septiembre de 2022, 30.6 %
declaré que la razén fue su for-
ma de vestir o arreglo personal
(tatuajes, ropa, forma de pei-
narse, perforaciones).

e Las Entidades Federativas con
mayor porcentaje de poblacién
de 18 aiios y mas que manifes-
té haber sido victima de dis-
criminacién en los ultimos 12
meses fueron: Yucatan (32.1
%), Puebla (30.6 %), Queréta-
ro (30.5 %), Ciudad de México
(29.6 %) y Jalisco (27.1 %). En
contraste, las Entidades Fede-
rativas con menor porcentaje
de poblacién de 18 afios y mads
que refirié haber sido victima
de discriminacion en los ulti-
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mos 12 meses fueron: Sina-
loa (13.8 %), Sonora (17.5 %),
Nayarit (17.9 %), Nuevo Ledn
(18.4 %) y Campeche (18.5 %).

A continuacién, se presentan
datos comparativos y sus anali-
sis entre enadis 2017 y 2022

En el total de los 11 grupos
seleccionados, la constante en 6
grupos es mayor la discriminacion
en 2022 en relacién con 2017 (tra-
bajadoras del hogar, discapacidad,
indigena, mujeres de 18 afios o
mas, en adolescentes y jévenes,
poblacién de 18 afios o0 mas), en 1
grupo no hay cambio (adultos ma-
yores) y en 3 no hay dato en 2017
son de reciente interés (grupo de
diversidad sexual y de género, afro-
descendientes y migrantes) y solo
1 grupo es menor el porcentaje de
haber sido discriminado en 2022
contra 2017 (diversidad religiosa),
es observable la tendencia en el
aumento de la manifestacion en
la discriminacion en los ultimos 5
anos.
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Poblacidn por grupos seleccionados que manifesté haber sido discrimi-
nada

de la POT grupos qu haber
sido discriminada en los Gitimos 12 mcs.s

edigere Abosescesects  Ducepecided [ress— Potincitn du 60 [T
regesa antcs y mas v y e [eseey Py aton y mis

Se refiere a las personas de ‘mam y mas que respondieron el médulo de mujeres.
1= de de mujeres de 18 afcs y mas que respondieron el médulo de mujere:

de 18 anos y mu quc uc:pondio ol Cuestionario de Opinidén y Expor!onciaa (COE).

+

C aun de Ia

anterior.

- En estos casos. s/ hubo un cambio i

ND: Mo disponible. Grupo de interés u opcién de respuesta no Comaigorada on 2017

Nota: Para ol caso de 2017, ia Informacitn se reflers sl periodo de 8goelo de 2018 8 octubre de 2017. Pars 2022, se refisrs 8l periodo de
2022

julio de 2021 a septiembre

Poblacién que manifesté haber sido discriminado, segtin sexo

POBLACION QUE MANIFESTO HABER SIDO DISCRIMINADA, SEGUN SEXO
({Porcentaje)

23’7- 225. i
MNacional Hombres Mujeres’

' Se refiere a las mujeres de 18 aflos y mas que respondleron e| Cuestlonarlo de Oplmcn ¥ Expeﬂenc;as (COE).

- En estos casos, si hubo un cambio ants
Mota: Para el caso de 2017, la informacién se refiere al periodo de agosm de 2016 a cﬂuhm de 2017 Para 2022, se refiere al periodo de

julio de 2021 a sephembre de 2022

En ambos periodos, los porcen- disticamente significativos con res-
tajes son muy similares (2 de 10), pecto al ejercicio anterior por sexo
solo mayor en ambos en periodo hombre (2.6%) y mujer (4.4%).
2022 contra 2017 y cambios esta-
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Poblacidon de 18 afios o0 mas que manifesté haber sido discriminada,

2017-2022 por entidades federativas

Porcentaje de la poblacién de 18 afios y mas que declaré haber sido

discriminada en los dltimos 12 meses por entidad federativa

Entidad [ Alabap O ] Alatza 14 [ Sincambio18 |
Victimas de Victimas de
discriminacién | discriminacion
(%)

NACIONAL 20.2 23.7* 17.6

Aguascalientes 16.9 20.9* 23.5 Morelos 24.4 23.3 -4.4
Baja California 165 22.3" 345 Nayarit 131 17.9* 36.6
Baja California Sur 18.1 210 15.8 Nuevo Ledn 14.0 18.4 31.2
Campeche 19.6 185 55 Oaxaca 24.9 26.7 7.2

Coahuila 15.7 20.3* 29.6 Puebla 28.4 30.6 7.6

Colima 256 200 219 Querétaro 19.4 30.5* 57.6
Chiapas 16.7 18.9 13.1 Quintana Roo 236 20.1 -14.7
Chihuahua 16.1 19.6 214 San Luis Potosl 14.4 220% 59.5
Ciudad de México 23.7 29.6° 248 Sinaloa 16.9 13.8 -18.2
Durango 15.4 23.2% 509 Sonora 186 17.5 -5.9
Guanajuato 15.9 22.5° 413 Tabasco 205 238 16.0
Guerrero 25.1 26.7 6.6 Tamaulipas 17.2 20.2 7.7
Hidalgo 17.8 20.3 14.2 Tlaxcala 214 234 9.1

Jalisco 213 271 27.3 Veracruz 19.8 24.5% 239
Estado de México 240 24.7 29 Yucatdn 210 321* 526
Michoacn 16.5 21.8% 32.7 Zacatecas 13.7 20.4% 48.1

* En estos casos, si hubo un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.

Nota: Para el caso de 2017, la informacion se refiere al periodo de agosto de 2016 a octubre de 2017. Para 2022, se refiere al periodo de
julio de 2021 a septiembre de 2022.

Percepcion sobre el respeto a los derechos de cada grupo de interés
Percepcion sobre el respeto a los derechos

Nifias y i

Personas soultas mayores

Adolescanizs y ovenes.

Persoras con rebgén datinta o lo catbica

Personas con discapacidad

NEEE LR

Personas indigeras

]

al

de cada

Per

T
T

sobre

el
grupo de interés por la pob!

ez
o0

=z
27

ez
207

waz
7

222
=7

waz
7

ez
mr

os
lacién en general

Parscras atrodescendsentes
Trabajadorns del hagar
Parscras gays & sbianss
Peronas pmaleras o agriccias
Personas migranes y rofugiadas
Personas tans (v

rsgénen.
wansexal o 3vest)

Parsonss en stuscion oo cale

En 2022, a nivel nacional, 21.2% de la poblacién de 18 afios y mas opind que en el pais los derechos
de las personas adultas mayores se respetan mucho.

NO: No Disponitle.

Fuonte: INEGI. Encuesta Nacional sobre Dscriminackn 2017 y 2022
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Se observa que de las 32 Entidades
Federativas en comparacién entre
2022 y 2017, a la baja en porcen-
tajes es de cero no hay entidades,
al alza son 14, incluyendo al esta-
do de Nuevo Ledn con un cambio
(4.4%) estadisticamente significa-
tivo a la alza en el porcentaje de
poblacién de 18 anos y mds que
declaro haber sido discriminada en
los Ultimos 12 meses (2021 —2022)
con respeto al ejercicio anterior,
pero de los registros mads bajos por
entidad y ademads sin cambios sig-
nificativos estadisticos 18 estados,
para el total de 32 Entidades Fede-
rativas.

En la presente grafica en todos
los grupos de interés, se presen-
té una disminucién en el porcen-
taje de respuesta de la opcidn de
“nada” en percepcién sobre el res-
peto a los derechos de cada grupo
de interés en la poblacién en gene-
ral, destacando en una diferencia
negativa del 2017 al 2022 los gru-
pos de personas trans de 21.4% en
2017 a 15.2% en 2022, es decir con
-6.2%, personas gays o lesbianas de
-6%, adultos mayores -4.2%, perso-
nas indigenas -4.1% y personas con
discapacidad -3.1%.

Lo anterior presenta una cons-
tancia de comportamiento en favor
de la mejora en percepcion de los
derechos de cada grupo, en los ul-
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timos 5 anos de referencia de 2017
a 2022 y los grupos con mayor dife-
rencia en la opinién de que es “mu-
cho” cada vez mas es el mucho se
respetan los derechos, pero cada
vez se declara mas discriminacidn,
el respeto a cada grupo de interés
por la poblacién en general es la
misma tendencia solo inversa a la
anterior, todos superan en 2022
en comparacién con 2017, desta-
cando el grupo de adultos mayores
de 15.6% en 2017 a 21.2% en 2022
es de +5-6%, personas con religion
distinta a la catdlica +4.6, adoles-
centes y jévenes +4.0% y mujeres
con el + 2.3%, en resumen, dismi-
nuyo en general la percepcion de
no respetar nada y aumento la per-
cepcion de respetar mucho con los
derechos de los grupos en los ulti-
mos 5 afios. Doble discurso social
se respeta cada vez mas el derecho
del adulto mayor, personas disca-
pacitadas, trabajadoras el hogar
etc. pero cada vez como sociedad
actuamos con mas discriminacion
a estos grupos sociales- tu respetas
sus derechos, pero discriminas-
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Reconocimiento de derechos y aceptacion de medidas para la igualdad

Reconocimiento de derechos y aceptacion de medidas para la igualdad

Porcentaje de la poblacién de 18 afios y mas segun condicién de acuerdo

2017

En desacuerda De acuardo

Existan los mismos derechos laborales para decidir si el
hombre ¢ la mujer se queda en casa con o recién nacido

ND Reservar espacios de candidaturas de eleccion popular
para que sean ccupades por personas indigenas o
atromexicanas

Parejas del mismo sexa puedan contraer matrimonio chvil

ND Las parejas del mismo sexo puedan adeptar ninas(os)

para la

80.7 177

2022

65.3* 22

= En desacuerdo

544

* De acwendo

En 2022, a nivel nacional, 80.7% de la poblacién de 18 afios y mas estuvo de acuerdo en que existan
los mismos derechos laborales para decidir si el hombre o la mujer se queda en casa con el
recién nacido, mientras que, 17.7% estuvo en desacuerdo.

ND: Mo Disponible.
Mota: Se exciuyen los cazos en los que ef informa

no especificd una opinion
“En 08108 casos 8i exIsti6 un cam e
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional

e Ba
i0m 2017 y 2022

Es notorio que en las dos ediciones
de la ENADIS del 2017 comparada
con el 2022, en ambos periodos
la tendencia es a estar de acuerdo
con distintas medidas para la igual-
dad, pero el porcentaje se reduce
en medida de respeto e igualdad
por género, aqui es, que dentro de
laigualdad hay un mayor desacuer-
do entre las medidas en busca de la
igualdad (caso entre parejas).

En negacion de derechos entre
hombres y mujeres en los ultimos
5 afios (2017 a 2022), disminuyo a
nivel nacional pasando de 23.7%
en 2017 a 20.5% en 2022, es -3.2%,
pero la tendencia de negar dere-
chos de la poblacién de 18 afios o
mas en ambos periodos es para la
mujer, la cual paso en 2017 con di-
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ferencia de +2.5 contra el hombre y
es en 2022 con diferencia de +1.7,
es decir, sigue la diferencia de ma-
yor discriminacion femenina, pero
esta misma se estd reduciendo con
el tiempo.

Si se relaciona con discrimina-
cion por sexo, sucede algo similar
a los grupos, si aumento esta dis-
criminacién en 2022 en relacién al
2017, pero si disminuye porcen-
tualmente la negacién de los dere-
chos y mas para el sexo femenino,
aqui se manifiesta que cada vez
mas la poblaciéon no niega los de-
rechos, pero esto no se traduce en
una menor discriminaciéon y mas
para las mujeres (mas discrimina-
ciéon, menos negacién a sus dere-
chos).
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Negacion de derechos (por sexo)
Negacion de derechos

Poblacién de 18 afios y mas a la que le fue negado alguno de sus derechos
injustificadamente en los Gltimos 5 afios

. 213"
20.5 19.6*
Nacional Hombres Mujeres

La ENADIS 2022 estima que 20.5% de la poblacion de 18 afios y mas manifestd que se le nego
injustificadamente alguno de sus derechos en los dltimos § afios, mientras que, de la poblacion de hombres
fue 19.6% y de la poblacién de mujeres 21.3 por ciento.

* En estos casos sl existié un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior,
Fuente: INEGI. Ei ta Nacional sobre D inacidn 2017 y 2022,

Negacion de derechos - tipo de derecho negado
Negacion de derechos — Tipo de derecho negado

Poblacion de 18 afios y mas a la que le fue negado alguno de sus derechos
injustificadamente en los altimos 5 afios

18 afios y mds
Rechir apoyos de programas sociales (becas, BIENESTAR, etoéters) IR 5.1

Atencitn médica o medicamentos TR ::. -
Alencig o senvicios en siguna oficina de gobiemo . m
Créddito de vivienda, préstamo o tajets M 20.9* -
Entrada o permanencia en algn negocio, centro comercial o tanco [ o
Renta de un lugar para vivir, como departamento, vivienda o cuarto LRt

18 a 35 afios

Posibiidad de estudiar 0 segui esiudionco I -9
De la poblacicn de 18 afios ¥ mas que manifestd que se le nego injusliﬁcadamente E|gUI'IO de sus derechos

en los Ultimos § afios, 46.1% refirié la negacion del derecho a recibir apoyos de programas sociales
(becas, BIENESTAR, etcétera), seguido de atencién médica o medicamentos con 38.5 por ciento.
ND: No Disponible.

* En estos casos si existié un cambio P con del ejercicio anterior,
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacsdn 2017 y 2022

En la grafica de poblacién de 18 cadamente en los ultimos 5 afios,
afios y mas, a la que le fue negado  de las 6 opiniones de respuesta en
alguno de sus derechos injustifi- donde existe una posible compara-
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cion, en el afo maés reciente 2022
es mas alto el registro de negacién
de derechos injustificadamente vy
mas bajo 2022 a 2017 en negacidn
al derecho en atencién médica,

medicamentos y atencién o servi-
cios en alguna oficina de gobierno,
representado mayor tendencia de
negar derechos injustificadamente
en los ultimos 5 afios.

Negacion de derechos — Tipo de derecho negado — sexo
Negacion de derechos — Tipo de derecho negado - Sexo

Poblacion de 18 afios y mas a la que le fue negado alguno de sus derechos
injustificadamente en los dltimos 5 afios por sexo

Hombres
18 afios y mis

Recibir apayos oe programas socisles I 6.
(becas, BIENESTAR, etcitera)

Atencide médica o medkcamentos TR 3.5

Ateocion o senvicios en alguna oficina do - I 324
gobiema
I 7.2

Crédito de vhenda, préstamo o tareta
Entrada o permanencia en algin negocio, [ 12.7
cenn comescial o bance
Renta de un lugar para vivir, como [l 5.4
departamento, vivienda o cuarnc

18 afios a 35 afios.

Posbiidad ce estudiar o segur [ 5.4

estudiando

#Mencidn o servicios en akguna cichna de
gobiemo

Crédito de vhienda, préstamo o tarjets

Entrada o permanencia en aigin negocio,
banco

Mujeres

Rischi apoyss de programas socisies  [EG—_—__——— 1

({becas, BIENESTAR, elcétera)
Alncion mbdica o medicamentcs R 1.7

[ 3
2022
15

. s
centro comercial o

Rena de un lugar gara vivir, como
depanaments, vienda o cuang

[ KX

Posiblidad de estudiaro seguir [ 10.4

De la poblacion de mujeres de 18 afios y més que manifestd que se le negd injustificadamente alguno de

sus derechos en los
sociales (becas, Bl

STAR, etcétera).

ND: Mo Disponibie.

imos 5 afios, 54.1% refirié la negacién del derecho a recibir apoyos de programas

* En estos casos si existié un cambio estadisticamente significativo con respecio del ejercicio anterior,

Fuemte: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 v 2022

El comportamiento por tipo de
sexo para sexo femenino es similar
la tendencia de mayor negacion en
4 de 6 opciones y en hombres dis-
minuye a 3 de 3, sin embargo, en
mujeres es mas significante discri-
minar para créditos de vivienda,
préstamo o entrada y permanencia
en algln negocio, centro comercial
o banco con mas 4% de diferencia
entre ambos periodos y el hombre
mas significante en decremento a
no respetar los derechos por aten-
cién médica y atencion en servicios
por oficina del gobierno -4 y -5%
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respectivamente en ambos perio-
dos, los resultados evidencian a
una tendencia de respetar mas los
derechos de los hombres en los ul-
timos 5 aios.
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Negacion de derechos por entidad en 2022-2017
Negacién de derechos

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que manifestd que se le
hos en los Gltimos 5 afios

negd injustifi Ig de sus d
30T Tamcala i
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E- 1 smca 154
" Baja Catomia Sar
"wi Durange
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Hidsige W [22.1,262]
- S—— [18.3,220]
e Wapart [121,18.2]
"wa Coatuals
wr Colna
15 Hurvo Ledn .
by Chilsine ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 20.5
"o Tamauipas
125 Baa Cadtomia
o1 Saales

Fuents: INEGI Encussta Nacional sobee Discriminacian 2022

Por-cenlaje de la poblacitn de 18 afios y mas a la que se le negd injustificadamente
al menos un derecho por entidad federativa, 2017*

X

HACIONAL 23.7%

® 2722327
® 627

158as
® 02al5a

ans
£

26.E1 Indice de Desarrcllo Humans,
* S refiers & la negacidn injustificada de al menos una de los derechos captades, los cuales san: 1a atencidn ::n‘;r-gl::[:;i::l:l::?:-::Ij:id::
médica o medicamentos; la atencian o servicios en alguna oficing de gobiema: 1a entrada © PErMANENCIE &1 Lo 1| Dov arralle {riuD) con el fn de
algin negacio, centro comercial o banca; recibir 3poyos de programas sociales 1a posibilidad de estudiar 0 Se-  joinmina: ol mivel e desarralle que
guir estudiande (opcion formulada a personas de 18 a 35 afos); ¥ 2lgon crédito de vivienda, préstamo o tarjeta.
MNata: a una misma persona se le puds haber negada mas de un derecho; los cilculos de los promedios estata- 20153
les s rezlizaron con base en el Cuestionario de Opinidn y Experiencias.

Fuente: EMADIS 2017,

tienen las peises del mundo (PNUD,

27 Cosficiente da variscidn de 16.1%.

porcentajes mas altos en casos de
poblacién de 18 afos y mdas que
manifestd que se le negd injustifi-

En las 32 Entidades Federativas, en
las ubicadas en el centro y sur (22
al 30%) del pais se encuentran los

) | REGI-ZDLOES
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cadamente alguno de sus derechos
en los ultimos 5 anos, ademas en
los estados del noreste y norte (12
a 22%) de México se presenta el
menor porcentaje de negacién de

cuales se ubica Nuevo Leén de 12.6
en 2017 y 15.5 en 2022; aclarando
que este tipo de resultados y anali-
sis deberia estudiarse por regiones,
mas que por Entidades.

derechos y mds en el noreste los

Reconocimiento de derechos y aceptacidon de medidas para la igualdad
Reconocimiento de derechos y aceptacion de medidas para la igualdad

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas en 2022 segun aceptacion a medidas para la igualdad
por entidad federativa.

- | aborabes pars deciar]
por peraana con e
milipesy St shol Insgenas o svomancanss recin pacido
L) En demscusrds O scsseria En desscunrss e acuerta N e stusts P—
Yo s 4zt 83 212 i 212 sy nr
w5 453 &0 n3 721 =8 B0 e
5.1 P 71 a1 729 .7 Ban a
T 3 ™ Y " ] BT '
Campecha_ 0.1 =9 =3 0n sas ars 760 a2
[Coanums o8 zaesgors | a7 i 851 21 833 2z 83 =
Lolma s 359 T 248 a0 m es s
Chispas M e 4110 o [ 5t £
Chitmiamus %5 a1 8 310 Ten 223 a7 wa
s 304 0 210 58 214 o 1
Durangs =5 403 a3 209 e us Bz 153
Geanaguar a8 a3 800 e sz 8 20 =
Guerrera ar ans 018 450 o ara 7286 240
Hidaige T 27 s 01 s 154 B 2
Jsnco 5% w0n 31 Taz 23 66 26
Eainso de Mazico w2 240 n 29 2 s s 1)
Michaszan a5 a1n o5 o a1 = Te8 3
Morsios 07 as oy s s 201 T8 20
Hagarn 4.4 Ty 0 78 200 " 3
Toervs Lo =5 403 2 250 72 28 17 '
Gaxace 520 a1 ap %0 2 3
Puebia 4y 455 04 363 54 02 T8 58
Guarstare ss 2 s 4 2 o 0 50
Guirtana Boo w0 3 &5 ana 801 a5 B8 a8
e 34 w4 72 a0 228 827 5o
“Sinaies. s 2ss 2 T rs a1 o s
Sonors .y e 240 08 2 Bs2
Tutusco 40 =54 “ =g E 301 58 21
Tamauigas . 00 s 18 25 e 21 50
Tiancaia 2 a5 &1 18 805 245 T84 w1
Verwonua ant ani 3 3 ) ar wa
Vursin sis 453 s 28 71 s B2 72
Zacaweas @ s 2 12 1 28 824 wa

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacidn 2022,

En color rojo mds intensos representando las entidades con menor acepta-

revista realidades 16x21_2023_3.indd 237

cién a que la poblacién de 18 afios
y mas acepten medidas de igual-
dad como adopcién, matrimonio
civil entre parejas del mismo sexo,
candidatura de eleccién popular
ocupadas por personas indigenas
o afroamexicanos y si existen los
mismos derechos laborales para
que hombre o mujer se queden
en casa con el recién nacido, estos
estados son Chiapas, tabasco y Oa-
xaca es decir en el sur de México y
los de color verde mas intenso es

Afio 13, NUm. 2, noviembre 2023 - abril 2024 ISSN: 2007-3100

@

con mayor aceptacién de medidas
de igualdad Baja California Sur, Co-
lima, Nayarit, Sonora, y Estado de
Meéxico es decir, centro y norte de
Meéxico.
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Grado de permisividad ante la discriminacion

Grado de permisividad ante la discriminacion

Poblacidn de 18 afios y mas por frases de opinion seleccionadas
segun grado de justificacién de dichas frases

22 5 JUstiica que s PrsOnas (rACHGUAN AGCIONS 0 COStLMIDES distntas 4 las

b e %
a2z Sa justifica qua dos personas del mism sexD vivan jnias com pareia
b _f6s |

e Sa justifica kamar 2 la policia cuando hay jKvenes reunidas en una esquina [ Micho |
an
022 Se justiica negare o empleo 3 una persona acuita mayor [l o

2 W

i Se justifica burlarse de alguien en la calle por su tono de piel [

a7 1)

a2 Sa justifica pegarie a un nifio o una nifa para que cbedezca 1+

27 i

a2 Se justfica que un hombes I pegue a una mujer 12"

amr |1 1

De acuerdo con ENADIS 2022, 92.3% de la poblacion de 18 afios y mas opind que no se justifica
burlarse de alguien en la calle por su tono de piel. Mientras que, 92.2% opind que no se justifica

que un hombre le pegue a una mujer.

° En estos casos s axistio un cambio estadisscamente sigrificaiva con respects del ejerticio anter
Fusente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacisn 2017 y 2022

Se observa que en cada cuestio-
namiento en el cual se justifican
conductas que atentan contra una
conducta de igualdad, respeto y no
violencia en todos se observa que
el porcentaje mds alto estd en la
opcidn de nada, para ambos afios
2022-2017, con este tipo de res-
puestas se puede analizar el posi-
ble doble de discursos de la socie-
dad, la cual no justifican o permiten
socialmente las conductas para
discriminar, se respetan derechos
cada vez mas, pero sin embargo, se
manifiesta o presentan conductas
discriminatoria en forma ascen-
dente al momento de cuestionar el

| REAI_TDLADES
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comportamiento hacia grupos his-
téricamente discriminados.

Entre ambos periodos 2022 a
2017 es evidente que los porcenta-
jes en totales son muy semejantes
inclusive con la tendencia a dismi-
nuir en la poblaciéon de 18 afios y
mas, segun rechazo a rentar un
cuarto de su vivienda por persona
de grupos diversos de géneros, dis-
capacidad, migrante etc. Es decir,
hay una tendencia de menor re-
chazo en 2022 en comparacién con
2017 en los de mayor porcentaje
presente.

@ 06/01/2024
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Apertura a la diversidad en la vivienda
Apertura a la diversidad en la vivienda

Poblacion de 18 afios y mas segin rechazo a rentar un cuarto de su vivienda
por persona de grupos seleccionados

Extranjera

Que vive con SIDA 0 VIH

Joven

Trans (ransgénero, fransexual o travesti)

Migrante o refugiada

—— ;i
— 5
——
——
.

Gay o lesbiana
Afrodescendiente

De religion distinta a la suya
Con discapacidad

Indigena

Adulta mayor

" 29 5
—— .3
— 2.5
— 20.0°
— 155"
— 125

En 2022, a nivel nacional, 35.4% de la poblacién de 18 afios y mas no estaria dispuesta a rentarfe un

cuarto de su casa a una persona exfranjera.

HNID: No Disponible.
“ En 5108 casos sl existié un con
Fuente: INEGL. Encuesta Nacional scbre Discriminactn 2017 y 2022,

ejercicio anteior

Perjuicios, estigmas sociales y estereotipos hacia grupos seleccionados

Prejuicios, estigmas sociales y estereotipos hacia grupos seleccionados

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que esta
de acuerdo con distintos prejuicios

La mayoria de las y los jivenes son imesponsables

Las

provecan
Mieniras més refigiones se permitan en el pais, habrd mas conficios socisles
Los pobres se eshuerzan poco por salir de su pobreza

Las personas indigenas valoran poco el sequir estudiando

Conivir con personas que viven con SIDA o VIH sempre es un resgo

Cuando se pierde aigo en una casa, dela

L ”

ol vabae
L% porsorcs Maryores GENGraimants $0n UNd CAGA Pars Su famila

Cusnda hay desempied, ol

axiranjeras

L en

del hogar mas qua los hombres

alos

son

O
—— 5 5
—— o
—— o
——— 3
— 57
—— i3
[

. 0.5

— 19.1°

— 6

1.0

De acuerdo con la ENADIS 2022, 50% de la poblacidon de 18 afios y mas estuvo de acuerdo con la
frase “La mayoria de las y los jovenes son irresponsables”,

D Mo Disgorible
En g310s casos sl exlstié un cambio cstadisticaments significativo con respects del
ota: Con parn

B estimacion por Las sigias ND.
Fuente: INEGI. Encuess sobre Discriminacin 2017 v 2022
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ejercicic ant
n Ia categoria "Las personas indigenas vakenn poco el seguir estudsianda”, el 17 de noviembne de 2023 se s

serar
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El comportamiento es similar en
todos, es menor el porcentaje en
estar de acuerdo con distintos pre-
juicios de la poblacién de 18 afios
0 mas, en dato de 2022 contra el
2017 por ejemplo: la mayoria de
las y los jovenes son irresponsa-
bles, las personas por ejemplo dis-

capacitadas son de poca ayuda en
el trabajo, las personas mayores
son carga para la familia, en todos
es menos el acuerdo con estos pre-
juicios, el 2022 contra el 2017, esto
manifiesta que hay una tendencia
a disminuir prejuicios establecidos
que ya se daban por un hecho.

Prevalencia de la discriminacion contra personas indigenas

Prevalencia de la discriminacion contra personas indigenas

je de la ion i

de 12 afios y mas' que declaré haber sido

discriminada en los Gltimos 12 meses por motivo de la discriminacion

Forma de vestr o arreglo persanal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, '

290

Ser persona indigena o ak
S E
Manera de hablar &
Prevalencia de la Peso o estanws T 1
diseriminacion —
Pablacién indigena Croencias relg s
280 Opiniones politcas T
Ciase social W >
Lugae dondavive  N— 1

Mujer (Hombre)  SE—— 0.1
Edoc NGCEG—— 5 1
T ——
Tono dé pi 4

Estado Givl 0 5u s8uacitn do pareja o fanliar (embarazada, hubtanalo) o adopladalo)) =, 135
Tener akguna enfermedad

Taner alguna discapacides W €.

Orertacitn sensl 26

En 2022, 28% de la poblacion indigena de 12 afios y mas' declard haber sido discriminada en los
ultimos 12 meses. De este, 31.4% declaré haberlo sido por su forma de vestir o arreglo personal

(tatuajes, ropa, forma de inarse, perforaciones).

En el caso del porcentaje de la po-
blacién indigena de 12 afios y mas,
que declaro haber sido discrimi-
nada en los Ultimos 12 meses por
motivo de discriminacién los mas
altos es por forma de vestir, arreglo
personal, manera de hablar, creen-
cias religiosas y edad, sin embargo,
es notorio que por motivos o con-
ceptos de discriminacién es menor
en porcentaje en 2022 en compa-
racion con 2017, diversificando
una mayor cantidad de motivos,

| REAI_TDLADES
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en el ultimo afio referido 2022, sin
embargo la prevalencia de la discri-
minacién entre el periodo de los 5
afios es inversa es mas alta en 2022
con 28% y mas baja en 2017 con
25.3%.

Los registros del porcentaje de
la poblacién por grupos seleccio-
nados que declaro haber sido dis-
criminada en los ultimos 12 meses,
de un total de 11 grupos, en 6 gru-
pos es mayor con relacién a 2017
es grupo indigena, discapacidad,

@ 06/01/2024
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adolescentes y jovenes, mujeres
de 18 afios y mads, trabajadoras
del hogar y poblacién de 18 afios y
mas, 2 grupos es mayor 2017, Di-
versidad religiosa, poblacion de 60

anos y mas, por ultimo 3 grupos no
comparables en 2017, diversidad
sexual, afrodescendiente y disca-
pacidad con 40% aprox.

Prevalencia de experiencias de discriminacion
Prevalencia de experiencias de discriminacion

Porcentaje de la poblacién por grupos seleccionados que declaré haber
sido discriminada en los Gltimos 12 meses

35.6
338"
| I I I“
insigena Abodescendmnts  Dcapacdad o—

De acuerdo con ENADIS 2022, 37.3% de la pobl

Foblackin de 60

Aebdmmcartes mnﬂlm Trtspodorm el Dirrid ey Potlacin o 18

myrﬁs artos y mas

lacion de la diversidad sexual y de género® declard

alguna experiencia de discriminacion en los dltimos 12 meses.

S4 refitre 3 185 DErSONES O8 16 BN0S ¥ MAS QUE FESEONHNDN 81 MOCUIC 08 MURIES.
3 Cormesponde @ un & it de La poblacién de mujeres de 18 afs y mds que re
3 Canreaponde & un subconfunts dé ks poblackn de 18 &

NO: No Disponidie.

Nt Par e Gas de 2017, 18 ormaciin se fefisre 8 peroso oe sosto de 2016 & Gctube
“En esios casos 54 existio
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 v 2022

spondien
¥ s que respondenon el Cusstionaio de

on el médulo de mujeres.

Opinidn y Enperiencias (COE).

& e 2017, mientras que pars 2022, s refiere al Paniodo de julio de 2021 a sepbembre de 2022

roicio antericr

Prevalencia de la discriminacion contra las personas con discapacidad

Prevalencia de la discriminacion contra las personas con discapacidad

Poblacion de 12 afios y mas con discapacidad que declaré haber sido discriminada
en los Gltimos 12 meses por motivo de la discriminacion

Toner

Eds

Provaloncia do la

e aigna eoter—ada:

Manera de rabiar

(asjes. ropa. forma da
S ————
Peso o ostanra
Opsrsones potiscas.
Cruoncias reiggosas.

Ciaen soces

Lugar dande vive
Ao (Hombee)

Y
— 1
— 7
— 5
— )

2022

(embacazada, huldansic) o sdopsassl)
Tene e pet
Sar persona indigana o s¥odescandents

Onertasen san

De acuerdo con ENADIS 2022, 33.8% de la poblacién

sido discriminada en los dltimos 12 meses. De este,

discapacidad, mientras que, 26.1% fue por su edad.

3o 2yt de 2016 8 octuore 0= 2017

En caso de la prevalencia de
discriminacién con personas con
discapacidad es mayor en 2022

Afio 13, NUm. 2, noviembre 2023 - abril 2024 ISSN: 2007-3100
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de 12 afos ¥ mas con discapacidad declaré haber
49.6% declaré haberlo sido por tener alguna

micniras que para 2022, e refiere al periodo de Jul de 2021 & septembre de 2022

(33.8%) contra 2017 (24.6%) esto
es en total, sin embargo, al desglo-
sarla, por motivo de discriminacion

RE4I.TIDAGOES | D
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en los ultimos 12 afios es menor
en 2022 en relacién 2017 y los
principales motivos son tener la
discapacidad 5 de 10 personas y

por cuestiones fisicas como edad,
tener alguna enfermedad, forma
de vestir, peso o estatura de 2 a 3
personas asi lo refieren.

Prevalencia de la discriminacion contra personas de 60 afios y mas

Prevalencia de la discriminacion contra personas de 60 afios y mas

Poblacién de 60 afios y mas que declard haber sido discriminada
en los Gltimos 12 meses por motivo de la discriminacion

Edad

Opinicnas politicas

Provalencia de la
discriminacion
Poblacién de 60 afios
y mas

Manera do hatiar

Croencias rukgiosas

Faxma de vt 0 armego personal (tatusjes, ropa, forma G
penarse, perkeacionss)

179
Lugar donde vive

Tener aigura discapacidad
Mujee {Hombre)

Terer aiguna entermedad

Case 5008l

Tona de piel
Estad civil o 3u situacibn de pareia o tamiliar (smbarazada,
nuésansic) o sdoptadaio])

Ser persona indigena o afrodescendiente

Orisntacitn saeusl

-2
S .5
— 1.7
— 0.4
— 173
—
— 13
133
— 1.0
— 120

— 109"
— i

—_—

. s

[ PR

La ENADIS 2022 estima que 17.2% de la poblacion de 60 afios y mas declard haber sido discriminada en
los dltimos 12 meses. De este, 39.2% declard haberlo sido por su edad, mientras que, 24.8% fue por sus

opiniones politicas

D No Dispon,
Bicta: Parn e

e 2017 I inforracion se refiers sl periodo de agostc de 2018
[T p————-

E
Fusrte: INEGI. Encussta Macional scbrs Discriminacdn 3017 y 2002

De manera general se observa una
disminucién estadisticamente no
significativa con respecto del 2022
(17.9%) y el 2017 (18.3%), esto es
igual al comportamiento por moti-
vos de discriminacion en todos sin
excepcién, son menores en 2022
los porcentajes, el mayor es por
edad, opiniones, creencias, mane-
ra de hablar es mas por factores
culturales y después por cuestio-
nes fisicas.

En prevalencia de la discrimina-
cién en la poblacién de nifias y ni-
fos de 9 a 11 afios, es mas baja en

| REAI_TDLADES
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nara 2022, w8 refiere i parioco de jusc e 2001 & septiemtes de 2022

2022 (19.4%) en relacién con 2017
(23.5%), las mas frecuentes se rela-
cionan con cuestiones fisicas como
peso o estatura (43.8%), forma de
vestir (32%), manera de hablar o
expresarse (31.8%), tono de piel
(14.6%), después por discrimina-
cion por cuestiones econdmicas no
tener los mismos juguetes (28.2%),
colonia o localidad donde vive
(10.7%) y por ultimo aspectos mds
culturales como nombre (21.2%),
el género es de los mas bajos con
(13.8%).
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Prevalencia de la discriminacion contra nifias y nifios en la escuela por
algin compaiiero

Prevalencia de la discriminaciéon contra ninas y ninos

Porl;erltajo de la poblacién de nifias y nifios de 9 a 11 que declard haber sido discriminada por parte
de de la en los 12 meses por de la discr

P (a)

—— 8

Provalencia de la
discriminacion
Poblacién de nifias y
nifios de 9 a 11 afos

19.4° Na tener los mismos juguetes o aparatos que [, ::=.:
atras nifias y niflos: .

Mombre N 1.

Tono o piot N 2.5

P— _EE

Colonia o locaidad donde vive R 10.7

Forma de vesse IR ::.:
Manera da hablar o expresarse

En 2022, 19.4% de la poblacién de nifias y nifios de 9 a 11 afios declard haber sido discriminada por

parte de sus compafieras o compafieros de la escuela en los dltimos
manifestd haberlo sido por su peso o estatura.

ND. No Disponibhe
Mota: Para el casa de 2017. la informacidn se refiere al perioda de agosio de 2016 a oolubre de 2017
misniras que para 2022, s6 refiere al perioda de juO de 2021 a sepliembre de 2022.

* En e31os casos 3i existio un con
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022,

sjercicic anterice.

Prevalencia de la discriminacion contra las mujeres

12 meses. De ella, 43.8%

Prevalencia de la discriminaciéon contra mujeres

1 je de la poblacién de muj de 18 afios y mas que declaré haber
sido discri en los 12 por de la discr
Muor 3.0
Pesa o estatura 30.3
Prevalencia de la Form de ook o brego parsone 29.6
discriminacién {tatusajes. ropa, forma
Poblacién mujeres il

de 18 afios y mas
2a.8*

Por su estada Givi 0 5u Situacin de pareja o famiiar

Creencias refgiosas | IR 1.0

Por sus opiniones poitcas W 10.&

13 2022

Manera de hablar

Class soial

Lugar donde vive

Tono de piel
Tener alguna enfermedad
Tenes alguna decapaccad

Ser persana indigena o alodescandiente

— 17.7
1 .
S
— 104
.

. s

- e

Orientacitn sexual I 3.0

La ENADIS 2022 estima que 24.8% de la poblacién de mujeres de 18 afios y mas declaré haber sido
discriminada en los dltimos 12 meses. De este, 35% declard haberlo sido por ser mujer, mientras que,

30.3% manifestd que fue por su peso o estatura.

ND. No Disponibie
Neta: Para el caso de 2017, la informacion se refiere al periodo de
30s10 de 2016 8 octubre de 2017 mientras que para 2022, se refiere
al perioda de julio de 2021 a septiembre de 2022.

*En estos casos si existio un cambio estadisticaments significative
con respecto del ejercicio anterior,

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022
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En 2022, 24.8% de la poblacidn de
mujeres de 18 afios y mas declaro
haber sido discriminada en los ul-
timos 12 meses, diferencia estadis-
ticamente significativa contra 2017
de 20.4%, por motivo de ser mu-
jer 35% y cuestiones fisicas como
peso o estatura, forma de vestir o
apariencia personal 29.6%, edad

23%, manera de hablar 17.7%, ser
indigena 4.3%, después cuestiones
culturales como creencias religio-
sas 21%,opiniones politicas 28%,
estado civil o situacidon de pare-
ja 18.3%, y después por cuestio-
nes econdmicas como clase social
14.8%, en orientacion sexual es del
3.0% al igual que en 2017.

Comparacion del porcentaje de la poblacion de 15 a 59 afios PEA segun
sexo y grupo discriminado 2017 a 2022 que realizan trabajo remunerado

Porcentaje de la poblacion de 15 a 59 anos en la PEA segdn sexo por grupo

discriminado, 2017

HAZIDMAL

HABLAMTE DE
LEMGLA INDIGERA,

POALACION
ADSCRITA INDIGERA

BOBLACIN
AFROCESCEMDHENTE

POBLACKN CON
DaSCAPACIDAD

BOELAC IGN DE LA
DIVERZIDAD RELIGIDEA

& ot

0 HOMERES
@ MUERES

Fuente: EMADIS 2017,
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Porcentaje de la poblacion de 15 a 59 anos que realiza trabajo
remunerado por grupo histéricamente discriminado y por

sexo

Nacional Poblacion

Fuente: Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS) 2022, Cuestionario general

En el total de los grupos discrimi-
nados a nivel nacional es mayor en
2022 (68%) contra 2017 (65.8%)
y en ambos periodos es mayor la
participacidon remunerada en hom-
bres en comparacion con la mujer,
en los grupos mencionados en el
primer lugar hablante de lengua
indigena, poblacion adscrita indi-
gena, afrodescendiente, migrante,
diversidad religiosa y discapacidad,
el orden es el mismo en importan-
cia en 2022 y 2017, representando
un resultando de vulnerabilidad o
discriminacién para los hombres y
mujeres que participan dentro de
la PEA del pais, pero es necesario
que las mujeres aumentan su PEA
ya que en ambos periodos (2022 —
2017) en proporcion es el mismo
porcentaje de participacién en es-
tos grupos, al igual que los grupos
con discapacidad, diversidad reli-
giosa y migrante.
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Conclusion

Las gréficas representan escenario
para el desarrollo y posibilidad de
un mayor detalle para profundizar
en el andlisis de las causas, mani-
festaciones, prevalencia del fené-
meno social de la discriminacion,
ademas de detallar este concepto
en los diferentes grupos histdrica-
mente marginados los cuales pasa-
ron de un analisis de 7 hasta 10 y
posteriormente 2 mas en las grafi-
cas, el 2017 contra el 2022 se mani-
fiesta un incremento en la manifes-
tacion del fendémeno, pero también
se incrementd el conocimiento de
estos derechos, precisando si mas
discriminacién pero si se recono-
cen sus derechos, como reflexion
es que la sociedad si estd cada vez
mas consiente sin embargo no se
manifiesta en una cultura de pre-
vencion de la discriminacidn social.
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Recomendaciones

es importante manifestar que el
presente documento de investiga-
cion comparativa permite detallar
la necesidad de iniciar una cultura
social de prevencion de la discrimi-
nacion en todos los ambitos socia-
les, y mas enfocdndose en todos
los grupos de poblacion histérica-
mente discriminados en México.
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