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Uso de las estrategias de aprendizaje
en los estudiantes del programa
universitario Desarrollo de Talentos
de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo
Humano (FTSyDH) de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leon (UANL)

Use of the learning strategies in students
of the university program Talent
Development of the Faculty of Social Work
and Human Development (FTSyDH),
Autonomous University of Nuevo Ledn
(UANL)

Resumen

| objetivo principal de este
E trabajo es conocer si los es-

tudiantes y egresados de la
Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano (FTSyDH) de la Uni-
versidad Auténoma de Nuevo Ledn
(UANL) pertenecientes a Programa
Institucional Desarrollo de Talentos
Universitarios a nivel Licenciatu-
ra (PIDTUL) utilizan estrategias de
aprendizaje metacognitivas, cog-
nitivas, de disposicion y de con-
trol. Para pertenecer al PIDTUL los
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estudiantes deben mantener un
promedio anual de 95, entre otros
requisitos. El instrumento utilizado
fue el Cuestionario de Evaluacion
y Diagndstico de Estrategias de
Aprendizaje (CEDEA) y se tomé de
una investigacion realizada por Ali-
cia Ferreras Remesal (2008). Los re-
sultados indican que los estudian-
tes y egresados utilizan siempre
y muchas veces las estrategias de
aprendizaje, siendo estas un apoyo
para lograr tener un excelente des-
empefio académico y permanecer
al PIDTUL.
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Palabras claves:

estrategias de aprendizaje, apren-
dizaje, jovenes, estudiantes nivel li-
cenciatura, rendimiento académico.

Abstract

The main objective of this work is
to know if the students and grad-
uates of the Faculty of Social Work
and Human Development (FTSy-
DH) of the Autonomous University
of Nuevo Ledn (UANL) belonging to
Institutional Program Development
of University Talents at Bachelor’s
level (PIDTUL) Cognitive, cognitive,
disposition and control meta-learn-
ing strategies. To belong to PIDTUL
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students must maintain an annu-
al average of 95 among other re-
quirements. The instrument used
was the Assessment and Diagnosis
of Learning Strategies Question-
naire (CEDEA) and was taken from
an investigation by Ferreras (2008).
The results indicate that students
and alumni always use and often
use the learning strategies, being
these a support to achieve an ex-
cellent academic performance and
remain to the PIDTUL.

Keywords:
Strategies for learning, learning,

young people, students bachelors
degree, academic performance.
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of the university program Talent
Development of the Faculty of Social Work
and Human Development (FTSyDH),
Autonomous University of Nuevo Ledn
(UANL)

Introduccidén

| aprendizaje ha sido aborda-
E do desde diferentes concep-

ciones: desde una perspecti-
va tradicional, como acumulacién
de conocimiento e informacion,
hasta una mas dindmica y centrada
en el estudiante, donde el rol del
docente es de mediador entre el
conocimiento y el alumno. Partien-

Milagros de Jesus Cdzares Balderas?
Rocio Paloma Diamantina Reyes Pérez?

do de esta percepcidn, el estudian-
te es el que toma las decisiones,
selecciona, interpreta y transforma
la informacién que recibe. El es un
participante activo de su proceso,
responsable de integrar el conte-
nido coherente vy significativo a su
experiencia previa (Dochy, Segers
y Buhel, 1999; Casarini y Garcia,
2011; citados en Cuevas, A., 2014:
11). La clave del aprendizaje no

1. Maestria en Trabajo Social con Orientacidn en Proyectos Sociales por la Facultad de Trabajo Social
y Desarrollo Humano (FTSyDH), Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL).
2. Maestria en Trabajo Social con Orientacion en Proyectos Sociales por la FTSyDH, UANL.
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estd en las actividades del profesor,
sino en las del alumno, que pone
en marcha los procesos y la utiliza-
cion de las estrategias con la fina-
lidad de obtener diferentes conte-
nidos de informacién (Castafieda,
M., s/f). Para Frida Diaz Barriga y
Gerardo Hernandez Rojas (2002:
41), un aprendizaje es significativo
cuando se reulnen varias condicio-
nes, entre ellas que la nueva infor-
macidén debe relacionarse de modo
no arbitrario y sustancial con lo
gue el alumno ya conoce.

En la actualidad, el propdsito
basico de cualquier nivel o sistema
educativo, ademads de formar perfi-
les profesionales, radica en la capa-
cidad y competencia que el alumno
debe desarrollar para responder a
las exigencias académicas y apren-
der a ser autodidacta. Cada nivel,
en particular el superior, pone én-
fasis en procesos donde el estu-
diante tenga la posibilidad de esti-
mular su propio aprendizaje, por lo
gue se brindan espacios de apoyo
para que obtenga herramientas
de utilidad en lo educativo y en lo
laboral, permitiéndole lograr un
aprendizaje significativo.

Los recientes modelos educati-
vos basados en competencias se-
nalan que el estudiante debe ser
capaz de lograr un aprendizaje in-
dependiente, procesar informacién
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y construir su proceso de aprendi-
zaje. Para ello se requiere que co-
nozca y use distintas estrategias
para motivarse, planificar, tomar
decisiones, organizar informacion
y controlar su contexto de estudio
(Castafieda, M., s/f; Secretaria de
Educacién Publica, 2011, citado en
Anzures, E. y R. Roux, 2015: 3; Nor-
zagaray, C. et al., s/f: 4).

El alumno es quien toma con-
trol del propio proceso de aprendi-
zaje y es consciente de lo que hace,
de lo que se requiere para su cons-
truccién y continuamente planifica
y evaltda lo que realiza, con capa-
cidad para identificar sus avances
y dificultades, logrando utilizar las
estrategias de estudio de acuerdo a
los procesos de aprendizaje (Ledn,
A., E. Risco y C. Alarcén, 2014).
La adquisicion del aprendizaje se
cumple con varios métodos, entre
ellos, las estrategias de aprendiza-
je, las cuales se desempefian con
la funcién de que el estudiante sea
consecuente en la relacion que se
establece entre los conocimientos
que ya poseia con los nuevos, pro-
cesar la informacién para persona-
lizarla y organizarla de acuerdo al
trabajo realizado (Ledn, A, E. Risco
y C. Alarcén, 2014).

Para Antonio Valle et al. (1999),
las estrategias de aprendizaje eng-
loban todo un conjunto de procedi-
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mientos y recursos cognitivos que
se ponen en marcha cuando el es-
tudiante se enfrenta al aprendizaje
(Weinstein y Mayer, 1986, citados
en Lépez Pifieres, D. et al., 2011:
131). Dichas estrategias son inten-
cionales y voluntarias y requieren
esfuerzo para mejorar el desempe-
fo académico (Monereo y Castelld,
1997; Rinaudo y Donolo, 2000; Ri-
naudo y Vélez, 2000; Donolo et al.,
2004, citados en Alvarez, M. et al.,
2006: 10). El uso de las estrategias
de aprendizaje implica que el o la
estudiante tiene un plan de accién
y sabe lo que hay que hacer para
aprender. Por tanto, establece lo
gue necesita para resolver la tarea
de estudio, determina las técnicas
mas adecuadas a utilizar en fun-
cion de los resultados y controla
su aplicacion, pues implica un uso
selectivo de los propios recursos y
capacidades disponibles.

Las estrategias de aprendizaje
estan constituidas de otros ele-
mentos mds simples que son las
técnicas o tacticas de aprendizaje,
como las destrezas o habilidades
(Valle, Gonzélez, Cuevas, Rodriguez
y Baspino, 1998, citados en Ramos,
D., M. Lépez y D. Serrano 2011: 2;
Hernandez y Proaiio, 2007, citados
en Anzures, E. y R. Roux, 2015). El
estudiante controla este proceso
y estd en la posibilidad de conti-
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nuar aprendiendo en forma inde-
pendiente o auténoma (Anzures,
E. vy R. Roux, 2015: 2). La presente
investigacidon se basa en estrate-
gias metacognitivas, estrategias
de procesamiento de la informa-
cion —cognitivas— y estrategias
de disposicién y de control que se
refieren a la motivacidn intrinseca
y extrinseca del estudiante.

El beneficio de las estrategias
de aprendizaje para obtener un
aprendizaje se estipula en que
aumenta las habilidades para
“aprender a aprender”; optimiza la
comprension y retencién de la in-
formacion; facilita la aprobacion de
un examen; procura eficiencia en
el procesamiento; identifica las so-
luciones en la escuela y en lo pro-
fesional; incrementa sus compe-
tencias; fortalece su autoestima y
motiva a su educacion (Castafeda,
M., s/f). Con relacién a los alumnos
pertenecientes al Programa Ins-
titucional Desarrollo de Talentos
Universitarios a nivel Licenciatura
(PIDTUL) de la Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo Humano (FTS-
yDH) esta informacion es impor-
tante, debido a que para ser parte
del mismo es necesario mantener
un promedio de 95 0 mds y mucho
de ellos deben de realizar diversas
actividades curriculares, extracurri-
culares y en algunos casos laborar
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en su horario fuera de clases, para
lo cual necesitan hacer un eficiente
uso de su tiempo y de recursos per-
sonales.

Los alumnos que estan en su
formacion profesional en carre-
ras disefiadas por competencias
aportan consigo aprendizajes que
les han concedido formar de una
manera particular, de acuerdo a
su medio educativo; no obstante,
en la universidad se implementan
asignaturas para que “aprendan
a aprender”, de modo que logren
autonomia, independencia y auto-
rregulen sus propios aprendizajes,
volviéndose una tarea permanente
durante toda la formacién universi-
taria (Ledn, A., E. Riscoy C. Alarcon,
2014). En el caso de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledén (UANL),
la Direccién de Estudios de Licen-
ciatura en el area de Formacién
General Universitaria (FOGU) in-
corpora, entre otras, la unidad de
aprendizaje Competencia Comuni-
cativa que busca que el universita-
rio desarrolle competencia comuni-
cativa universitaria y profesional en
la lengua materna por medio de la
practica de las habilidades basicas
del lenguaje, permitiendo un des-
empefio adecuado y pertinente en
las diversas situaciones de la vida
cotidiana y el ejercicio profesional.
Entre las competencias generales
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que se busca desarrollar esta la
generacion de habilidades para el
desarrollo de diversas expresiones
del pensamiento légico, creativo y
critico que permitan al estudiante
desarrollar de forma transversal la
capacidad de autoaprendizaje, al
aplicarlo en contextos reales a su
profesion.

El modelo educativo basado en
competencias como tal y la infraes-
tructura institucional implemen-
tada conllevan al éxito del propé-
sito, siempre y cuando se genere
un ambiente propicio para que los
estudiantes adquieran las compe-
tencias cognitivas, actitudinales,
procedimentales y sociales que les
ayuden a integrar a sus estructuras.
La forma de hacerlo es potencian-
do la responsabilidad de su propio
aprendizaje (Ledn, A., E. Risco y C.
Alarcén, 2014).

El aprendizaje es parte cons-
tructiva del ser humano y parte
transcendental, y se desarrolla en
forma “natural”, no metddica. Sin
embargo, cuando este aprendi-
zaje esta mediado por un agente
externo y se desarrollan activida-
des implementadas para obtener
un determinado logro, entonces
estamos en un proceso nombrado
“ensefianza” (Acevedo, C. et al.,
2009). Los estilos de aprendizaje se
entienden como variables particu-
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lares que, a mitad de camino entre
la inteligencia y la personalidad,
explican las otras formas de abor-
dar, planear y responder ante las
demandas del aprendizaje (Suarez,
F., M. Buey y J. Diaz, 2000). Existen
alumnos que por si solos desarro-
llan las estrategias adecuadas. De
esos alumnos indicamos que son
“brillantes”, pero hay otro grupo
de alumnos que no logra iguales
resultados porque utilizé estrate-
gias inadecuadas y no por falta de
inteligencia como se le podria atri-
buir (Acevedo, C. et al., 2009).

Metodologia de la investigacion

Una investigacién descriptiva in-
tenta determinar el objeto de es-
tudio, luego establece instrumen-
tos para medir adecuadamente el
nivel de ese objeto. Supone una
adecuada familiarizacion con él
para poder saber qué y cdmo se
va a medir lo que nos interesa. Por
lo tanto, los resultados de estos
estudios permiten cierto nivel de
prediccién (Cid, A., R. Méndez y F.
Sandoval, 2007). El objetivo de la
investigacion es conocer el uso de
las estrategias de aprendizaje en
estudiantes pertenecientes al PID-
TUL de la FTSyDH de la UANL. La
muestra fue no probabilistica por
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conveniencia debido a que se tenia
una poblacién total de 28 benefi-
ciarios del programa, de tal forma
gue se envié el cuestionario sobre
estrategias de aprendizaje por co-
rreo electrénico a 100 por ciento
de ellos.

El tiempo que se dio para que
los estudiantes regresaran el cues-
tionario contestado fue de tres
semanas. También se brindd la op-
cion de que acudieran, lo contesta-
ran y/o entregaran en fisico en el
Centro de Atencidn Integral al Estu-
diante (CAIE); este departamento
atiende a los alumnos pertenecien-
tes al programa y a los alumnos de
la institucién educativa en general.
El alcance de la investigacion fue
gue se recibieron 11 de forma elec-
trénica y cinco de manera fisica.

El perfil de la poblacidn objetivo
a la que se le aplicé el instrumento
fueron estudiantes pertenecientes
al PIDTUL. Segun datos publicados
en la pagina web de la UANL, para
ser parte del programa se deben
cumplir los siguientes requisitos:
haber cursado las unidades de
aprendizaje en primera oportuni-
dad hasta el momento en que apli-
ca paraingresar al programa; haber
alcanzado un promedio anual igual
o mayor de 95 en el nivel de licen-
ciatura, cuando cursé el semestre
agosto-diciembre y enero-junio
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proximos anteriores; haber entre-
gado los documentos requeridos
en la convocatoria; no se aceptan
para primer ingreso estudiantes
con promedios menores a 95.

El principal objetivo del PIDTUL
es promover e impulsar a los es-
tudiantes sobresalientes para que
participen en una serie de activi-
dades y experiencias de aprendi-
zaje que los comprometa con su
desarrollo personal y profesional,
asi como el institucional y el de su
comunidad. La relevancia de este
programa estd en establecer nue-
vos paradigmas en los egresados
de la UANL, quienes en su futuro
profesional habran de destacarse
por su ingenio, creatividad, huma-
nismo, valores y capacidades mul-
tidimensionales, que les permitan
ser reconocidos en nuestra socie-
dad y en el extranjero (Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, 2017a).

Instrumento

El cuestionario que se utilizé con-
tenia preguntas cerradas; este tipo
de items constituye previamente
las opciones de respuesta, de entre
las cuales los participantes debe-
ran elegir la que crean mas conve-
niente o describa sus actividades.
Esta forma de respuesta facilita
tanto la obtencién como el proce-
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samiento de la informacién. Es mas
dificil que las respuestas sean erré-
neas por interpretacién de uno de
los dos actores: investigador y su-
jeto de investigacion. El instrumen-
to que se aplicé a los estudiantes
es de opcién multiple y al final se
brindé un espacio para comenta-
rios. Las ventajas del cuestionario
estructurado indican que requiere
un menor esfuerzo por parte de
los encuestados; delimitan las res-
puestas de la muestra; es facil de
llenar; mantiene al alumno en el
tema; es relativamente objetivo; es
facil de clasificar y analizar (Behar,
D., 2008).

Los items son los elementos
centrales de un cuestionario. De
acuerdo con Azofra (1999, citado
en Cid, A., R. Méndez y F. Sandoval,
2007: 127), las preguntas son la ex-
presion manifiesta, por lo comun
en forma de interrogacién, que
constituyen la estructura formal
del cuestionario y mediante ellas
se recoge la informacion.

El cuestionario en los apartados
sociodemogrdficos, familia y edu-
cacion fue elaboracién propia con
base en literatura revisada. El Cues-
tionario de Evaluacién y Diagndstico
de Estrategias de Aprendizaje (CE-
DEA) se tomé de una investigacion
realizada por Alicia Ferreras Reme-
sal (2008). El autor sefiala que para
la elaboracion de este instrumento
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se revisd literatura, “analizando cri-
ticamente los cuestionarios existen-
tes para la evaluacidn de las estra-
tegias de aprendizaje, destacando
aspectos positivos y especialmente
carencias, deficiencias y limitacio-
nes” (Ferreras, A., 2008: 2).
Posteriormente se realizd el
diseno, andlisis estadistico y vali-
dacién de la siguiente manera. Se
incluyeron andlisis de fiabilidad me-
diante los procedimientos: Alfa de
Cronbach, Método pares-impares o
Dos mitades y Método Test-Retest;
validez de constructo, realizada en
fases anteriores mediante el crite-
rio de los jueces expertos y el ana-
lisis factorial; validez convergente,
mediante correlaciones entre el
cuestionario disefiado CEDEA vy las
escalas ACRA,; validez discriminante,

Tabla 1. Estructura del cuestionario

Universidad Auténoma de Nuevo Leén (UANL)

mediante andlisis de varianza (ANO-
VA) en funcién del sexo, tipo de cen-
tro y nivel educativo; y, por ultimo,
validez predictiva, con respecto al
rendimiento académico, mediante
correlaciones entre las calificacio-
nes académicas y las puntuaciones
en el cuestionario y mediante la re-
gresién lineal multiple, y con respec-
to al cociente intelectual y respecto
a los estilos cognitivos, mediante el
analisis de correlaciones.

La validacion estadistica del
cuestionario definitivo CEDEA (Fe-
rreras, A., 2008: 14) y la estructura
definitiva estan conformadas por
50 items, tres escalas y 14 estrate-
gias. Se realizo el analisis estadisti-
co pertinente y validacién definiti-
va. La estructura del cuestionario
gueda de la siguiente manera:

trol/regulacion

2. Conocimiento/con- | 2.
ciencia

3. Autoevaluacion 3.
macion

Escalas Estrategias metacogni- | Estrategias de procesamiento de la | Estrategias disposicion-
tivas-evaluativas informacion ales y de control del con-

texto
Aspectos |1. Planificacion- con-|1. Personalizacion del aprendiza- [ 1. Motivacion- expecta-

je-utilizacion de lo aprendido

Memorizacion
recuerdo

Organizacion de la

4. Adquisicion de la informacion

tivas positivas

comprensiva- [ 2. Control del contexto

3. Trabajo en grupo-

infor- interaccion social

4. Atribuciones exter-
nas- expectativas
negativas.

5. Estado fisico

Fuente: elaboracién propia con informacion del instrumento CEDEA (Ferreras, A., 2008).
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El instrumento final que se apli-
c6 es de 80 items; al cuestionario
CEDEA se agregd una apartado de
informacion sociodemogrifica,
empleo, educacién, familia.

Andlisis cuantitativo

Para Guillermo Briones, la investi-

autonomo en todos los procesos
de lo que esta aprendiendo. Para
algunos autores, las estrategias de
aprendizaje

implican una secuencia de acti-
vidades, operaciones o planes
dirigidos a la consecucién de
la metas de aprendizaje; y por
otra, tiene un caracter cons-
ciente e intencional en el que

gacion cuantitativa es “el andlisis
del tratamiento estadistico de los
datos con el fin de establecer di-
versas formas de estructuracién”
(2006: 83). En su mayoria, estas es-
tructuraciones se expresan en tér-
minos numeéricos y pueden referirse
a una o mas variables contenidas en
la informacidn, distribucion de fre-
cuencias, promedios, correlaciones,
etcétera. Se selecciond el enfoque
cuantitativo con la finalidad de que
el proceso de la aplicacidn del ins-
trumento sea de manera secuen-
cial. Se realizd un analisis a través
del Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) para obtener los re-
sultados y conocer si los estudiantes
del PIDTUL de la FTSyDH utilizan las
estrategias de aprendizaje.

se estan implicando procesos
de toma de decisiones por par-
te del alumno ajustados al obje-
tivo o a [la] meta que pretende
conseguir (Valle, A. et al., 1999:

La poblacion a la cual se le aplicé
el cuestionario esta conformada
por jovenes con alto rendimien-
to académico en cada una de las
unidades de aprendizaje, de tal
forma que es interesante cono-
cer si estos estudiantes utilizan
las estrategias debido que seria
de gran apoyo conocer cuales
son, y si estas apoyaran a otros
jovenes y en un futuro puedan
pertenecer al PIDTUL de la FTS-

Resultados y analisis

El sentido de la utilizacion de las es-
trategias es que el estudiante sea
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El cuestionario fue aplicado a 15
mujeres y a un hombre, las edades
de los participantes es de 18 a 25
anos. De los 16 jovenes, 12 se de-
dican de tiempo completo a estu-
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diar la licenciatura y cuatro se en-
cuentran laborando en diferentes
instituciones. De estos, solo tres
son egresados de la facultad.® Los
alumnos se encuentran en diferen-
tes semestres: dos estudiantes de
segundo semestre, una de sexto,
dos de séptimo, siete de octavo y
uno del ultimo semestre de forma-
cioén universitaria.

Segun la informacién y el mo-
mento en que los estudiantes res-
pondieron los cuestionarios, el
promedio general de los jévenes es
de 90 a 98. El 40 por ciento tiene
un afo de pertenecer al PIDTUL; de
igual manera, 40 por ciento tiene

Universidad Auténoma de Nuevo Leén (UANL)

dos afios y solo 20 por ciento tie-
ne tres anos de formar parte del
programa. En la pagina electrénica de

la UANL, el PIDTUL genera en los estudiantes
ciertos beneficios, entre los que se encuentran
la exencién del pago de la cuota de Rectoria.

Por lo cual 13 jévenes sefialan que SUS estu-
dios son financiados por beca del
programa y tres por ayuda de sus
padres. La familia es importante,
por lo que 100 por ciento de los
alumnos refiere que a sus padres
les interesa el avance académico
qgue sus hijos puedan desarrollar
durante sus estudios profesionales.

1. Informacién del participante

Grafica 1. Decision de estudiar la Licenciatura en Trabajo Social y Desa-

rrollo Humano en la UANL

Factores que influyen en la decision de estudiar
en FTSyDH

1

9

15

= CAPACIDADES PERSONALES

= M| SUENO DE AYUDAR Y PROTEGER A LOS NINOS

Fuente: elaboracion propia.

3. La convocatoria para ingresar al Programa Institucional Desarrollo de Talentos Universitarios a nivel
Licenciatura (PIDTUL) es anual. La aplicacion de los cuestionarios se realizo en los meses de febrero y
marzo, cuando algunos alumnos pertenecientes al programa ya eran egresados.
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En la actualidad, los estudios uni-
versitarios son importantes para
gue el estudiante sea capaz de
afrontar los cambios metodoldgi-
cos, pedagdgicos y actitudinales;
gue causen la participacion, coo-
peracion y estimulen el pensar del
alumno con el fin de que obtenga
un aprendizaje significativo; que
pueda aprender, tener una postu-

Grafica 2. Rendimiento académico

ra critica con la habilidad de res-
ponder, actuar y hacer frente a
los cambios sociales, tecnoldgicos,
politicos, entre otros (Larrain, A. y
L. Gonzélez, 2007). De alli que se
muestre en la grafica los factores
por los cuales los encuestados to-
maron la decision de estudiar nivel
superior.

Hasta el momento, écdmo consideras que es tu
rendimiento académico en la licenciatura?

= MUY BUENO

Fuente: elaboracion propia.

Entre las principales caracteristicas
de los estudiantes que participaron
en la elaboracién de esta inves-
tigacion, 93.75 por ciento sefiala
gue se basa en sus caracteristicas
personales para decidir seguir es-
tudiando la licenciatura (grafica 1).
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Debido a que los estudiantes son
de diferentes semestres, se pue-
de considerar que la ilimitacién de
ambitos de intervencidn del traba-
jo social y desarrollo humano ha
sido abordada en diferentes ma-
terias o unidades de aprendizaje.
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También cabe apuntar que los es-
tudiantes mencionan que su rendi-
miento académico es muy bueno,
pero podria ser mejor, al sefialar en
43.8 por ciento que solo es “bue-
no” (grafica 2). Con relacion a la de-
finicidon de rendimiento académico,
se puede mencionar que este se
determina mediante el promedio
de calificaciones escolares acumu-

Universidad Auténoma de Nuevo Leén (UANL)

lado al concluir el afio escolar, ob-
tenido mediante la consulta de los
historiales académicos (Lambating
y Allen, 2002, citado en Caso-Nie-
bla, J. y L. Hernandez, 2007: 491).
Para estos autores, Lambating vy
Allen, las calificaciones escolares
representan la manera mas comun
de evaluar el grado de cumplimien-
to de los objetivos de aprendizaje
dentro del saldn de clases.

Grafica 3: Grado de estudios de los padres de familia

Grado de estudio

Licenciatura
Preparatoria General o técnica
Secundaria

Primaria

0.0

I 7S
I
L
s ¢

10.0 20.0 300 400 500

m ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS DE MAMA

m ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS DE PAPA

Fuente: elaboracidn propia.

El apoyo de los padres de familia
para sus hijos es importante; el
esfuerzo realizado para que estos
concluyan la universidad es sig-

Afio 7, Nim. 1, mayo - octubre, 2017, ISSN: 2007-3100

revista realidades 16x21_2017_1.indd 23

@

nificativo debido a que econdémi-
camente apoyan y los motivan a
estudiar. Actualmente se rompe la
tendencia de que solo se llega al
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nivel de estudios de los padres de
familia, debido a que se logra supe-

2. Estrategias de aprendizaje

rar a estos y tener incluso un ingre-
so mayor al ser profesionista.

Grdfica 4. Estrategias de autoevaluacién

Si mientras estudio veo que no obtengo buenos
resultados, me paro a ver qué estoy haciendo mal
para intentar mejorarlo

20
15
10
5 5
., H N
0

A VECES

Fuente: elaboracidn propia.

Seis estudiantes indican que cuan-
do no obtienen buenos resultados,
dedican tiempo para revisar lo que
hacen mal e intentan mejorarlo.
De los encuestados, cinco sefalan
gue “muchas veces” se detienen y
cinco “a veces” realizan esta estra-
tegia de aprendizaje (véase gréfica
4). Es importante que el alumno se
haga este tipo de preguntas para
corroborar que esta alcanzando la
tarea a realizar, comprobando que
las estrategias elegidas son las mas
eficaces; de ser obligatorio, de-
berd aumentar el tiempo que ha
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consignado para estudiar y buscar
los recursos para lograrlo, incluso
acudiendo a otras personas para
aclarar la dudas que se presenten
(Ledn, A., E. Risco y C. Alarcédn,
2014).
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Grafica 5. Estrategias de personalizacién del aprendizaje

Sé qué técnicas (ej. esquemas, resiimenes,
notas) me son de mucha ayuda para aprender y
las empleo a la hora de estudiar

15
10
5
1 1
NUNCA A VELES

Fuente: elaboracion propia.

El resumen, por ejemplo, es una
adecuada estrategia de elabora-
cién porque permite abreviar el
tema de forma precisa y ordenada;
consiste en obtener las ideas mas
importantes o necesarias, escritas
y afines entre si por vinculos que
exponen adecuadamente.

La organizacion del resumen
requiere comprension del tema, lo

Carien 1 Puarks A WELEL" |

11
3
MUCHAS VECES SIEMPRE

que sefialan 11 de los alumnos que
siempre utilizan esta técnica de
estudio; a tres de estos “muchas
veces” les ayuda a aprender; unos
jovenes refirieron que “a veces”
la emplean a la hora de estudiar;
y solo uno comentéd que “nun-
ca” sabe qué técnicas le ayudan a
estudiar.

Gréfica 6. Planeacion del tiempo de estudio

He confeccionado un horario personal de estudio para las horas
que no estoy en la escuela

2 .
0
NUNCA POCAS VECES
W Seriesl 3 5

Fuente: elaboracidn propia.
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Las estrategias de apoyo involu-
cran todas aquellas actividades de
organizacién y concentracién pre-
tendidas para el aprendizaje de
forma eficaz, asi como las técnicas
o habitos de estudio que son nece-
sarios en los procesos bdsicos cuyo
desarrollo posibilita la adquisicién
de los conocimientos requeridos
para la aplicacién de una estrategia
o de la utilizacion de ciertas

técnicas de aprendizaje (Valle, A.
et al., 1999). Cinco jévenes sefialan
que “pocas veces” han confeccio-
nado un horario de estudio, mien-
tras cuatro comentan que “muchas
veces”; tres mencionan que “siem-
pre”, al igual que tres refieren que
“nunca” y solo un estudiante rea-
firmd que nunca ha realizado una
planeacién de estudio fuera de la
escuela.

Grafica 7. Estrategias de memorizacion comprensiva

Sé de qué maneras y mediante qué
procedimientos y técnicas me resulta mas facil y
con menos esfuerzo aprender

10
8
6
4
2

0 | I—

A VECES

MW Seriesl 1

Fuente: elaboracidn propia.

Nueve jovenes sefalaron que sa-
ben de qué manera y mediante qué
procedimiento les resulta mas facil
aprender, mientras que seis estu-
diantes comentaron que “muchas
veces” y solo un estudiante, “a ve-
ces”. Es evidente que estas estra-
tegias permiten un procedimiento
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y un ordenamiento de la informa-
cion que se ha de aprender, puesto
que atienden de forma basica su
significado, utilizando determinada
manera de estudiar, realizando por
ejemplo resimenes y notas, entre
otras estrategias de memorizacion
comprensiva.
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Grafica 8. Estrategias de adquisicion de la informacién

Me ayuda a estudiar mirar los cuadros-resimenes y
las imagenes de los textos

10
5
1 1
0 — —
NUNCA A VECES

Fuente: elaboracion propia.

Dentro del proceso de adquisicion
debemos subrayar tres subproce-
sos: la comprension, la retencién y
la trasformacion. El proceso de ad-
quisicién se aborda con la eleccién
o clasificacion, mediante la cual se
logra la incorporacion del mate-
rial informativo de interés para el
alumno (Beltran, 1993, citado en
Valle, A. et al., 1999).

En relacidn con esta estrategia,
ocho alumnos sefialan que “mu-

Grafica 9. Estrategias de disposicion

8
l 6
MUCHAS VECES SIEMPRE

chas veces” la utilizan mediante
cuadros, resimenes o imagenes de
texto; mientras que seis refieren
que “siempre”. Solo un estudian-
te comentd que “a veces” y otro
joven que “nunca”. Esta estrategia
ayuda a desarrollar y relacionar
adecuadamente los conocimientos
previos y la informacion nueva que
ha de aprender, refrendando un
mayor nivel de aprendizaje signifi-
cativo.

Cuando no entiendo las explicaciones de clase,
pregunto al profesor

10
> 2
0 [ ]

A VECES

Fuente: elaboracidn propia.
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Cuando no entienden las explica-
ciones en clase, los estudiantes
preguntan al profesor, sefialando
“siempre” siete alumnos, al igual
gue “muchas veces” siete jévenes,
y solo dos alumnos “a veces”. Los
procesos de atencidén son activida-
des elementales para el desarrollo
de cualquier acto de aprendizaje.

En este sentido, deben proponerse
como estrategias de tipo construc-
cional, dado que pueden emplear-
se de manera permanente para se-
falar a los alumnos sobre en cuales
puntos, conceptos o ideas deben
centrar sus procesos de atencion,
codificacién y aprendizaje (Diaz, F.
y G. Hernandez, 2002).

Grafica 10. Estrategias de organizacion de la informacidén

Cuando no entiendo las explicaciones de clase,
pregunto al profesor

10 7 7
3 2
0 [
A VECES MUCHAS VECES SIEMPRE

Fuente: elaboracion propia.

Las estrategias de organizacion
permiten dar mayor contexto or-
ganizativo a la informaciéon nueva
que se aprenderd al representarla
en forma grafica o escrita. Facilita
una apropiada organizacién a la in-
formacidn que se ha de aprender,
mejorando su significado y ldgica
y, en efecto, hace mds probable
el aprendizaje significativo de los
alumnos (Mayer, 1984, citado en
Diaz, F. y G. Hernandez, 2002). Esta
estrategia de organizacion de la in-

D) | REAGILIDAOES

‘ revista realidades 16x21_2017_1.indd 28

formacion la utilizan “siempre” sie-
te jovenes; “muchas veces”, cuatro;
refirieron tres alumnos que “pocas
veces”; y solo dos que “a veces”
subrayan o resaltan lo que piensan
importante de la informacion.
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Grafica 11. Estrategias de personalizacién del aprendizaje

Los contenidos que he de aprender los
estudio con mis propias palabras, es decir; las
ideas que aparecen en el libro/apuntes las
aprendo con mi propio vocabulario para...

10

A VECES

Fuente: elaboracion propia.

La forma en que los contenidos los
aprenden es a través de apuntes,
con un vocabulario propio. Esta
estrategia de personalizacion del
aprendizaje trata de un proceso
relacionado con las actividades y
disposicion que toma el alumno de
forma personalizada, creativa y cri-
tica a aprendizajes desconocidos. A
través de este proceso, el alumno
explora nuevos conocimientos bus-
cando informacién, analizandola
con claridad y precisidn; conserva
una mente abierta; mantiene una
actitud critica y razonable ante los
conocimientos (Beltran, 1993, cita-
do en Valle, A. et al., 1999).
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3. Motivacion hacia el estudio

El proceso de sensibilizacion com-
pone la forma inicial del aprendiza-
je y simboliza lo mental y afectivo
del mismo. Estd conformado por
tres grandes procesos de caracter
afectivo-motivacional, como las
motivaciones, las emociones vy las
actitudes (Beltran, 1993, citado en
Valle, A. et al., 1999). De acuerdo a
esto, 69 por ciento de los estudian-
tes refiere que “siempre” es capaz
de obtener en los estudios todo lo
gue se proponga, mientras que 31
por ciento sefalé que “muchas ve-
ces”.

Los alumnos no utilizan con pe-
riodicidad las estrategias de apoyo,
aspecto que requiere ser fortaleci-
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do para conseguir la autorregula-
cion, reconociendo el desarrollo de
las competencias actitudinales au-
ténomas que le permitan ser res-
ponsable de su propio aprendizaje.
La automotivacion es un aspecto
importante: cada estudiante es

responsable de qué aprende, pues
es dificil comenzar una tarea si no
se siente el deseo, la curiosidad,
el poder de asombro y la energia
sobre lo que se quiere aprender
(Ledn, A., E. Risco y C. Alarcén,
2014).

Grafica 12. Estrategias de motivacion y expectativas positivas

Creo que soy capaz de conseguir en los
estudios todo aquello que me proponga

B MUCHAS VECES

B SIEMPRE

Fuente: elaboracion propia.

Gréfica 13. Estrategias de expectativas positivas

El ir teniendo éxito en mis estudios es algo
que me anima y me ayuda para seguir
esforzandome mas

B MUCHAS VECES mSIEMPRE

Area del grafico

Fuente: elaboracidn propia.
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El 81 por ciento de los alumnos
gue “siempre” tienen éxito en sus
estudios se anima por este hecho a
seguir esforzdndose mas, mientras
gue solo a 19 por ciento “muchas
veces” le ayuda. Por lo tanto, el
conocimiento estratégico requiere
saber qué y cudles estrategias son
necesarias para realizar una tarea,
saber cémo y cudndo utilizarlas;
pero ademads es preciso que los es-
tudiantes tengan disposicion favo-
rable y estén motivados (Valle, A.
et al,, 1999).

Conclusiones

A manera de conclusién se puede
mencionar que las estrategias de
aprendizaje adecuadas requieren
cierto esfuerzo y persistencia por
parte del alumno que aprende. Los
estudiantes que se plantean metas
de rendimiento utilizan aquellas
estrategias que precisan un esfuer-
zo, ya que para ellos esto simboliza
gue poseen capacidad para la uti-
lizacién de estrategias (Valle, A, et
al., 1999). No es suficiente con dis-
poner de las estrategias de apren-
dizaje oportunas, sino que también
es vital saber cémo, cuando y por
qué utilizarlas, intervenir con ma-
yor o menor eficacia, asi como
cambiar en funcién de las deman-
das de las tarea.
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Esta investigacion muestra que
los estudiantes del PIDTUL de la
FTSyDH si utilizan las estrategias de
aprendizaje “siempre” y “muchas
veces”, por lo que se infiere que si
las aplican para la elaboracion de
sus evidencias y estudio. Ademas,
se encuentran motivados para se-
guir teniendo éxito en lo educativo,
por lo que el objetivo de esta inves-
tigacidn se logré realizar de acuer-
do a los resultados expuestos.

Un dato importante en la inves-
tigacién es que no todos los estu-
diantes tienen un planeacién de
horario de estudio, por lo que no
es un factor determinante para que
estos logren realizar sus tareas,
dediquen tiempo a sus practicas
y ademas cuenten con tiempo de
ocio, debido a que muestran dedi-
cacién y cuentan con herramientas
para lograr tener un promedio so-
bresaliente.

Algunas de las limitaciones en-
contradas durante la investigacion
fue que no todos los beneficiarios
del programa contestaron el cues-
tionario, por lo que se tuvo una
muestra de 16 estudiantes. Ade-
mas, no se aplicé el instrumento
a un grupo control, lo que hubiera
posibilitado realizar una compara-
ciony lograr tener mas informacion
y datos que permitan conocer si el
uso de las estrategias de aprendi-
zaje es un indicador para pertene-
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cer al PIDTUL.

Este grupo de jévenes tiene la
particularidad de ostentar un alto
rendimiento académico, lo que
hace recomendar que es importan-
te trabajar con estudiantes que tie-
nen bajo rendimiento académico y
promover las estrategias de apren-
dizaje y la motivacién hacia el es-
tudio, al mismo tiempo de aplicar
una evaluacién de impacto para co-
nocer si esta propuesta favorece a
los estudiantes universitarios y lo-
gren ser parte de estos programas.
Otras de las recomendaciones es
gue se puede realizar una inves-
tigacion mixta, buscando realizar
entrevistas abiertas a los estudian-
tes y conocer si hay otros puntos a
considerar del por qué son perte-
necientes al PIDTUL y conocer los
diversos estilos de aprendizaje.*
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